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就业是最大的民生，省政府办公厅近日发出通知，强调要按

照中央“六个稳”要求，落实我省促进就业 4个方面 17条措施，

坚决打好稳定和扩大就业的硬仗。 

通知指出，解决就业问题根本要靠发展，要实施高质量发展

战略促进就业。大力发展实体经济，实施中小微企业成长工程，

培育一批“专精特新”中小企业，稳住就业基本盘。培育壮大新

动能，实施“十三五”工业转型升级专项规划及电子等 12个重点

行业行动计划，加快发展现代服务业，创造新就业岗位。促进传

统产业改造升级，带动工业企业扩大用工需求，积极发展数字经

济、平台经济、众包经济、共享经济等新业态新模式，增强吸纳

就业能力。鼓励创新创业，支持龙头企业、高校、科研院所围绕

优势细分领域建设一批专业化众创空间，支持一批科技人员离岗

创业，拓宽就业载体。拓展对外经贸，鼓励企业深入研究对接

“一带一路”国家市场需求，每年组织 3000家次以上企业参加

境外展会，培育外向型就业。完善城市服务功能，增强吸纳就业

能力。支持乡村振兴，发展农产品加工、休闲旅游、电子商务、

传统民俗民族工艺和编织、乡村特色制造等特色产业促进就业创

业，拓宽农村就业渠道。 
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实施更加积极的就业政策。完善政策体系，探索加强对灵活

就业、新就业形态的政策支持，分类满足就业需求。实施“护航

行动”，加大援企稳岗力度，对积极采取措施不裁员、少裁员的

企业，按该企业及其职工上年度实际缴纳失业保险费总额的 50%

从失业保险基金中给予稳岗补贴；对受市场因素影响遇到暂时性

困难的企业，可提高稳岗补贴标准；对去产能企业多、涉及员工

数量大、就业岗位少的统筹地区，加大失业保险省级调剂金调剂

力度，使更多企业享受到稳岗补贴政策；继续执行阶段性降低社

会保险费率，将工伤保险、失业保险降费率政策延长至 2019年 4

月 30日。帮扶重点群体，引导大学生转变就业观念，加大对退役

军人的教育培训和就业帮扶力度，推进精准就业扶贫，鼓励各类

企业设立扶贫加工点、扶贫车间、扶贫基地，对吸纳贫困家庭劳

动力就业实现脱贫的，可按吸纳就业人数由各地就业补助资金中

给予一定奖补。 

实施全方位公共就业创业服务。搭建服务平台，促进岗位供

求匹配。推行终身职业技能培训制度，提升劳动者能力。强化公

共就业服务，创新供给方式，重点支持 23个省级扶贫开发重点县

通过购买服务，创造更多公共管理和社会服务等适合高校毕业生

的岗位。加强监测预警，应对失业风险。 
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