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山东省出台《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施

意见》 

六大“山西特色”举措 打造新时代教师队伍 

百年大计，教育为本；教育大计，教师为本。教师是教育发

展的第一资源。省委、省政府近日正式出台我省《关于全面深化

新时代教师队伍建设改革的实施意见》（以下简称《实施意

见》），这是深入贯彻落实中共中央、国务院《关于全面深化新

时代教师队伍建设改革的意见》的重大举措，也是新时代全省教

师队伍建设改革的纲领性文件。9 月 19 日，省政府新闻办召开新

闻发布会，省教育厅、省编办、省财政厅、省人社厅相关负责人

共同对《实施意见》进行了深入解读。 

《实施意见》分 2022 年和 2035 年两个阶段，明确了我省

教师队伍建设改革要达成的目标任务，并针对我省教师队伍存在

的党的领导弱化、培养水平不高、专业能力不强、管理体制机制

不顺、地位待遇亟待提升等突出问题，从加强思想政治和师德师

风建设、提升专业素质能力、深化管理体制机制改革、提高地位

待遇、加强党的领导五个方面提出了 22 项具体举措。 
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《实施意见》最大的特点是在对标中央文件要求的基础上，

结合我省教师队伍建设改革重点难点问题，提出了具有山西特色

的 6 项政策举措：一是明确提出实施“八项计划”，包括教师队

伍党建提升计划、师德建设行动计划、乡村教师培养计划、中小

学教师素质提升计划、职业院校技能型双师型教师建设计划、高

校教师激励引领计划、中小学管理体制改革推进计划、教师地位

待遇提升保障计划。二是在支持师范教育发展方面，现行师范专

业生均基本支出拨款标准将提升至全省平均水平的 1.3 倍，全省

师范教育投入因此每年将新增约 2 亿元。三是在加强乡村教师队

伍建设方面，我省将启动实施“山西省农村义务教育学校教师特

岗计划”，每年招聘 1000 人，着力解决艰苦偏远山区寄宿制学

校和教学点教师短缺问题。四是在高校教师队伍建设方面，落实

高校用人自主权，赋予高校“一事一议”自主引进顶级人才团队

和“千人计划”“万人计划”专家及“三晋学者”自主组建团队

两项权力。五是在提高教师待遇方面，健全了中小学教师工资长

效联动机制，各地在制定机关绩效考核奖励方案时要统筹考虑中

小学教师绩效工资，并按照不低于 500 元/月的标准安排中小学班

主任津贴，确保中小学教师平均工资收入水平不低于或高于当地

公务员平均工资收入水平。六是在提高教师地位方面，建立完善

中小学教师体检制度，健全教师表彰体系，定期组织开展全省教
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