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日前，唐山市委、市政府出台了《关于实施“凤凰英才”计

划加快建设人才强市的意见(试行)》(以下简称《意见》)，推出 30

条政策措施，紧紧抓住引进人才、培育人才、用好人才关键环节，

为推进唐山高质量发展提供人才智力支撑。 

高质量实施系列人才工程。《意见》提出，唐山市将实施高

精尖人才引领工程、国际化人才汇智工程、企业家队伍提升工程

等系列人才工程，每年新建河北省院士工作站 5家、特邀院士工

作站 3家，引进高层次人才 100名，培养创新团队 16个，组织

全市传统产业 50强、新兴产业成长 50强企业的董事长、总经理

参加培训。到 2022年，全市培育专业技术人才总量达到 106万

人左右，高技能人才总量达到 27万人左右，培育 200名领军型

企业家、300名青年新生代企业家，新增高校毕业生 20万人。 

高标准制定人才引进培养政策。根据《意见》，唐山市制定

了包括引进培养高层次人才鼓励政策、国际高端人才引进政策、

人才创新支持政策等 8项具体政策。对引进的中国“两院”院士

或发达国家院士及相当层次人才(团队)，给予 1000万元的科研经

费补贴和 200万元安家费。对引进的国家级“千人计划”“万人

计划”人选和长江学者特聘教授及相当层次人才，给予 200万至

1000万元科研经费补贴和 100万元安家费。实行高校毕业生
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“零门槛”落户，推行“先落户后就业”，全日制普通高校本科

及以上毕业生凭户口迁移证、身份证、毕业证即可办理落户手续。 

高规格打造人才发展平台。根据《意见》，唐山市将争取国

内外知名科研院所、重点高校和“国字号”名企整体搬迁或来唐

建立分校区、分支机构。对中央直属企业、国内行业龙头企业、

国家科研机构、国家重点大学在唐设立具有独立法人资格、符合

唐山市产业发展方向、引入核心技术并配置核心研发团队的研发

机构，取得重大科研成果并转化为产业项目的，经认定给予最高

5000万元支持。支持本市企业在国家技术创新中心(工程技术研

究中心)、国家重点实验室、国家科研机构内设置专家研究院，研

发成果用于促进本市科技创新的，给予最高 300 万元的经费支持。 

高效能服务人才创新创业。在编制总量内按照属地管理原则

建立事业单位周转编制制度，用于引进高层次人才。设立 3000

万元天使基金，重点支持在孵科技企业和大学生创业企业。对唐

山市引进和培养的高层次人才发放“凤凰英才服务卡”，实行市

民化待遇，凭卡可直接办理户口准入、社保结转、人事关系调入、

住房公积金手续，享受医疗保障“绿色通道”待遇，子女就读幼

儿园和义务教育阶段学校可优先安排。建设凤凰公寓，用于符合

条件的高层次人才周转使用。开展“市长特别奖”选拔活动，奖
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