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上海市委办公厅、市政府办公厅日前发布《关于深化职称制

度改革的实施意见》，这项改革涉及科技、经济、农业、工业制

造、城乡建设、宣传文化、社会事业等多个重点领域，将惠及上

海 270多万名专业技术人才。 

实施意见突出“评以适用、以用促评”，力求解决职称评和

聘“两张皮”的现象，把品德放在职称评价的首位，实行学术造

假“一票否决制”；根据不同系列的特点，完善学历、经历、论

文、外语等基本条件，转变过去“一把尺子量到底”的现象；加

大工作业绩在职称评价中的权重，推行代表作制度，不将论文等

作为评价应用型人才的限制性条件；对长期在艰苦地区和远郊基

层单位工作的专业技术人才，探索以专利成果、项目报告、工作

总结、工程方案、设计文件、教案、病历等成果形式替代论文要

求。 

改革将完善以同行专家评审为基础的业内评价机制，探索在

部分领域引入市场评价和社会评价。解决“只评材料不评人”的

弊端，进一步扩大面试答辩的范围和领域，鼓励采用考试考核、

考评结合、个人述职、实践操作、业绩展示、量化赋分等多种评

价方式，提高职称评价的科学性和针对性。 
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