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新华社北京 3 月 27 日电 近日，中共中央办公厅印发了《公

务员职务与职级并行规定》，并发出通知，要求各地区各部门认

真遵照执行。 

《公务员职务与职级并行规定》全文如下。 

第一章 总则  

第一条 为了深化公务员分类改革，推行公务员职务与职级

并行、职级与待遇挂钩制度，健全公务员激励保障机制，建设忠

诚干净担当的高素质专业化公务员队伍，根据《中华人民共和国

公务员法》等有关法律法规，制定本规定。 

第二条 国家根据公务员职位类别和职责设置公务员领导职

务和职级序列。 

本规定所称职级，是公务员的等级序列，是与领导职务并行

的晋升通道，体现公务员政治素质、业务能力、资历贡献，是确

定工资、住房、医疗等待遇的重要依据，不具有领导职责。 

公务员可以通过领导职务或者职级晋升。担任领导职务的公

务员履行领导职责，不担任领导职务的职级公务员依据隶属关系

接受领导指挥，履行职责。 
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第三条 实行公务员职务与职级并行制度旨在适应推进国家

治理体系和治理能力现代化的要求，完善中国特色公务员制度，

改革公务员职务设置办法，建立职级序列，畅通职级晋升通道，

拓展职级晋升空间，促进公务员立足本职安心工作，加强专业化

建设，激励公务员干事创业、担当作为。 

第四条 公务员职务与职级并行制度坚持以马克思列宁主义、

毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、

习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻新时代党的组

织路线，坚持党管干部原则，坚持德才兼备、以德为先，坚持五

湖四海、任人唯贤，坚持事业为上、公道正派，坚持向基层倾斜，

坚持严管和厚爱结合、激励和约束并重。 

第五条 公务员职务与职级并行制度实施工作，由各级党委

（党组）及其组织（人事）部门分级负责。中央公务员主管部门

负责全国公务员职务与职级并行制度组织实施的宏观指导。县级

以上地方各级公务员主管部门具体指导本辖区内公务员职务与职

级并行制度的组织实施工作。 

第二章 职务与职级序列  

第六条 领导职务根据宪法、有关法律和机构规格设置。 
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领导职务层次分为：国家级正职、国家级副职、省部级正职、

省部级副职、厅局级正职、厅局级副职、县处级正职、县处级副

职、乡科级正职、乡科级副职。 

第七条 职级序列按照综合管理类、专业技术类、行政执法

类等公务员职位类别分别设置。 

综合管理类公务员职级序列分为：一级巡视员、二级巡视员、

一级调研员、二级调研员、三级调研员、四级调研员、一级主任

科员、二级主任科员、三级主任科员、四级主任科员、一级科员、

二级科员。 

综合管理类以外其他职位类别公务员职级序列另行规定。 

第八条 公务员领导职务、职级对应相应的级别。 

领导职务对应的级别，按照国家有关规定执行。 

综合管理类公务员职级对应的级别是： 

（一）一级巡视员：十三级至八级； 

（二）二级巡视员：十五级至十级； 

（三）一级调研员：十七级至十一级； 
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（四）二级调研员：十八级至十二级； 

（五）三级调研员：十九级至十三级； 

（六）四级调研员：二十级至十四级； 

（七）一级主任科员：二十一级至十五级； 

（八）二级主任科员：二十二级至十六级； 

（九）三级主任科员：二十三级至十七级； 

（十）四级主任科员：二十四级至十八级； 

（十一）一级科员：二十六级至十八级； 

（十二）二级科员：二十七级至十九级。 

第九条 厅局级以下领导职务对应的综合管理类公务员最低

职级是： 

（一）厅局级正职：一级巡视员； 

（二）厅局级副职：二级巡视员； 

（三）县处级正职：二级调研员； 

（四）县处级副职：四级调研员； 
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（五）乡科级正职：二级主任科员； 

（六）乡科级副职：四级主任科员。 

第三章 职级设置与职数比例  

第十条 综合管理类公务员职级按照下列规格设置： 

（一）中央机关，省、自治区、直辖市机关设置一级巡视员

以下职级； 

（二）副省级城市机关设置一级巡视员以下职级，副省级城

市的区领导班子设置一级、二级巡视员； 

（三）市（地、州、盟）、直辖市的区领导班子设置一级巡

视员，市（地、州、盟）、直辖市的区机关设置二级巡视员以下

职级，副省级城市的区机关设置一级调研员以下职级； 

（四）县（市、区、旗）领导班子设置二级巡视员、一级调

研员、二级调研员、三级调研员，县（市、区、旗）、乡镇机关

设置二级调研员以下职级。 

第十一条 职级职数按照各类别公务员行政编制数量的一定

比例核定。综合管理类公务员职级职数按照下列比例核定： 

预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportId=11_2232


