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新华社北京 9 月 29 日电 2018 年 5 月 11 日，中共中央总

书记、国家主席、中央军委主席习近平主持召开中央全面深化改

革委员会第二次会议，审议通过了《中央企业领导人员管理规定》

（以下简称《规定》）。近日，中共中央办公厅、国务院办公厅

印发了《规定》，并发出通知，要求各地区各部门结合实际认真

遵照执行。 

《规定》深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，贯

彻落实党的十九大和十九届二中、三中全会精神，贯彻落实全国

组织工作会议精神和全国国有企业党的建设工作会议精神，认真

贯彻执行新时代党的组织路线，坚决落实党要管党、全面从严治

党方针，坚持党管干部原则，坚持发挥市场机制作用，从进一步

激励中央企业领导人员新时代新担当新作为出发，完善了有别于

党政领导干部、充分体现中央企业特点的领导人员管理制度，是

推进中央企业人事制度改革的重要成果，是新时期做好中央企业

领导人员管理工作的基本遵循。 

《规定》共 10 章 66 条，分总则、职位设置、任职条件、选

拔任用、考核评价、薪酬与激励、管理监督、培养锻炼、退出、

附则，明确了中央企业领导人员管理的基本原则、基本要求和主

要内容，覆盖了中央企业领导人员管理的全过程和各环节。《规

预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportId=11_2264


