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新华社北京 9 月 29 日电  近日，中共中央办公厅、国务院办

公厅印发了《聘任制公务员管理规定（试行）》，并发出通知，

要求各地区各部门结合实际认真遵照执行。 

《聘任制公务员管理规定（试行）》全文如下。 

第一章  总 则 

第一条  为了健全用人机制，满足机关吸引和使用优秀人才的

需求，提高公务员队伍专业化水平，规范公务员聘任工作，保障

机关和聘任制公务员合法权益，根据《中华人民共和国公务员法》

等相关法律法规，制定本规定。 

第二条  本规定所称聘任制公务员，是指以合同形式聘任、依

法履行公职、纳入国家行政编制、由国家财政负担工资福利的工

作人员。 

涉及国家秘密的职位不实行聘任制。 

第三条  聘任制公务员的管理，坚持党管干部、党管人才原则，

坚持德才兼备、以德为先，坚持公开、平等、竞争、择优，坚持

监督约束与激励保障并重，依照法定的权限、条件、标准和程序

进行。 
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机关依据公务员法和聘任合同对所聘公务员进行管理。 

第四条  中央公务员主管部门负责全国聘任制公务员的综合管

理工作。县级以上地方各级公务员主管部门负责本辖区内聘任制

公务员的综合管理工作。上级公务员主管部门指导下级公务员主

管部门的聘任制公务员管理工作。各级公务员主管部门指导同级

机关的聘任制公务员管理工作。 

第二章  职位设置与招聘 

第五条  机关聘任公务员，主要面向专业性较强的职位，确有

特殊需要的，也可以面向辅助性职位。聘任为领导职务的，应当

是专业性较强的职位。 

专业性较强的职位，是指具有低替代性，要求具备经过专门

学习才能掌握的专业知识、专业技能的职位。 

辅助性职位，是指具有较强事务性，在机关工作中处于辅助

地位的职位。 

第六条  机关聘任公务员，应当根据工作需要，在规定的编制

限额和工资经费限额内进行。 
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第七条  机关聘任公务员，应当制定职位设置与招聘工作方案。

职位设置与招聘工作方案包括聘任事由、编制使用情况、拟聘职

位及名额、资格条件、待遇、聘期、招聘方式、程序等内容。 

中央和国家机关及其直属机构职位设置与招聘工作方案，报

中央公务员主管部门审批。省级以下机关及其直属机构职位设置

与招聘工作方案，按程序逐级审核后报省级公务员主管部门审批。 

省级以上公务员主管部门或者经授权同意的设区的市级公务

员主管部门具体负责招聘的组织实施。 

第八条  应聘人员除应当具备公务员法规定的条件外，还应当

具备省级以上公务员主管部门批准的拟聘任职位所要求的资格条

件。 

应聘人员不得应聘与聘任机关公务员有任职回避情形的职位。 

第九条  机关聘任公务员，一般应当面向社会公开招聘。公开

招聘按照以下程序进行： 

（一）发布招聘公告。招聘公告应当载明聘任机关、聘任职

位、职责、应聘资格条件、待遇、聘期，报名的方式方法、时间

和地点，应聘需要提交的申请材料，考试测评内容、时间和地点

以及其他应聘须知事项。 
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（二）报名与资格审查。应聘人员应当向机关提交真实、准

确的申请材料。机关在规定时间内确认应聘人员是否具有应聘资

格。 

（三）考试测评。采取笔试、面试等方式进行，突出岗位特

点，重点测查应聘人员的专业素养、业务能力和岗位匹配程度。 

（四）考察与体检。机关根据考试测评成绩确定考察人选，

并对其进行考察和体检。考察内容主要包括应聘人员的政治思想、

道德品质、能力素质、学习和工作表现、工作业绩、遵纪守法、

廉洁自律等方面的情况。 

（五）公示。机关根据考试测评、考察情况和体检结果，择

优提出拟聘任人员名单，并进行公示。公示期不少于五个工作日。 

（六）审批或者备案。公示期满，对没有问题或者所反映问

题不影响聘任的，中央和国家机关及其直属机构拟聘任人员名单

报中央公务员主管部门备案，地方各级机关拟聘任人员名单报省

级公务员主管部门或者经授权同意的设区的市级公务员主管部门

审批。 

（七）办理聘任手续。聘任机关与拟聘任人员签订聘任合同，

办理相关手续。 
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公开招聘专业性较强的职位，经省级以上公务员主管部门批

准，可以对上述程序进行调整或者适当简化。 

第十条  对于工作急需、符合聘任职位条件的人选少、难以进

行公开招聘的专业性较强的职位，经省级以上公务员主管部门批

准，机关可以从符合条件的人员中直接选聘。直接选聘一般按照

以下程序进行： 

（一）提出拟聘任人选。机关根据平时掌握的情况或者通过

相关单位、专业机构、同行专家等推荐，提出拟聘任人选。 

（二）资格审查。根据招聘资格条件对应聘人员进行审查，

重点审查政治品质、工作履历和工作业绩。 

（三）考核测评。采取履历分析、面试比选、专家评审、业

绩考核等方式，重点对拟聘任人选的专业素养、业务能力和岗位

匹配程度进行考核、测评。 

（四）考察与体检。 

（五）公示。 

（六）审批或者备案。 

（七）办理聘任手续。 

预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportId=11_2325


