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交通运输部关于交通运输部职业资格中心开展高素质交通技术技能人才队伍培养等交通
强国建设试点工作的意见

交通运输部职业资格中心：

《交通运输部职业资格中心关于审定〈交通强国建设交通运输部职业资格中心试点
实施方案〉的请示》（职交国际发〔2021〕12号）收悉。为贯彻落实《交通强国建设纲
要》相关领域的目标任务，根据《交通运输部关于开展交通强国建设试点工作的通知》
（交规划函〔2019〕859号），经研究，主要意见回复如下：

一、原则同意在高素质交通技术技能人才队伍培养、国际交通大数据服务能力提升
研究、国际交通智库建设研究等方面开展试点（具体要点附后），请进一步完善试点实
施方案，细化试点任务，落实具体举措，明确阶段目标和时间进度，并及时向部报备。

二、加强对试点工作的组织领导，建立健全试点工作推进机制，明确责任分工，强
化政策支持。加强上下联动，强化协同配合，创造开放包容、公平竞争的市场环境，避
免出现排他性问题。

三、统筹推进、突出重点，力争在交通运输职业标准体系建设、国际交通大数据服
务平台建设、国际交流合作机制研究等方面取得突破性进展，形成一批先进经验和典型
成果，充分发挥示范引领作用，为交通强国建设提供经验借鉴。

四、加强跟踪、督导和总结，试点工作中出现的重大问题以及取得的阶段性成果、
成功经验模式及时报部。每年12月底前向部报送年度试点工作总结。

部将会同有关部门单位、组织有关专家对试点工作积极指导，在相关规划、政策制
定和实施等工作中加强支持。适时开展跟踪调研、监测评估和经验交流。在试点任务实
施完成后组织开展考核、成果认定、宣传推广等工作。
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抄送：国家铁路局，部政策研究室、综合规划司、人事教育司、国际合作司。 

附件：

交通强国建设交通运输部职业资格中心试点任务要点

一、高素质交通技术技能人才队伍培养

（一）试点单位。

交通运输部职业资格中心。

（二）试点内容。

加强技术技能人才培养，开展职业技能培训，推进交通工匠工程建设。加强技术技
能人才使用，引导行业企事业单位提高技术技能人才素质、落实技术技能人才待遇、加
强职业健康保护。加强技术技能人才评价，建立人才职业资格评价、职业技能等级认
定、专项职业能力考核等多元化评价方式。加强技术技能人才激励，推动完善行业技能
竞赛体系。

（三）预期成果。

通过1～2年时间，职业技能竞赛覆盖面不断拓宽，从业人员知识水平持续保持提
升，竞赛选拔的全国技术能手、全国交通技术能手数量不断增加，通过国家职业资格考
试、从业资格考试（考核）、技能鉴定等选拔评价的技术技能人才不低于200万人，提
供继续教育课件上新率每年增幅不低于40％。

通过3～5年时间，力争完成职业分类大典中交通运输职业信息采集工作，初步形成
多层次的交通运输职业标准体系，国家职业标准开发比例达到《国家职业分类大典》交
通运输职业的60％。初步形成多元化评价体系，通过各类选拔评价的技术技能人才达到
500万人以上，选拔评价高技能人才达50万人。初步形成知识更新体系，争取实现继续
教育服务达100万人次。初步形成职业技能竞赛体系，行业职业技能竞赛覆盖面达20
项，举办竞赛职业（工种）20个，培养选拔全国技术能手超过100人，全国交通技术能
手达到1000人，技术技能人才资源保障能力显著增强。

二、国际交通大数据服务能力提升研究

（一）试点单位。

交通运输部职业资格中心。

（二）试点内容。

聚焦“一带一路”沿线国家，开展国际交通大数据服务能力提升研究。

（三）预期成果。

通过1～2年时间，基本完成大数据服务平台框架搭建，初步实现国际交通发展最新
政策、法律法规、企业案例等信息展示，动态信息的时效性、准确性和覆盖面显著提
升，数据共享服务能力不断增强。

通过3～5年时间，基本完成大数据服务平台建设，完成部分国家交通运输管理体
制、交通主要企业、交通运输概况、国际合作情况、重点交通项目等内容展示和数据分
析研究，初步实现国际用户使用推广，数据共享服务能力显著提升。
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