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Resumen

En este documento se examina la evolucién del empleo
industrial en la Argentina en el periodo 1995-2000. Para ello se utiliza
una base de datos desarrollada por el Ministerio de Trabajo que
contiene informacion sobre las empresas formales en el pais. La
metodologia aplicada sitla a la empresa como unidad basica de
analisis, se pone de manifiesto la relevancia de factores tales como la
creacion y destruccién bruta para explicar la variacién neta del
empleo. Del analisis surge que la contraccion del empleo industrial
argentino en la segunda mitad de los afios noventa se explica
principalmente por la reduccién de las dotaciones medias y por la
dindmica de aparicién y desaparicion de empresas. En este estudio se
subraya que el tamafio, el sector de pertenecia y la antigliedad de las
empresas constituyen variables diferenciadoras de desempefio en
términos de empleo. Ademas se manifiestan importantes
heterogeneidades en los comportamientos que no pueden ser captadas
a partir de categorias de analisis mas agregadas, ya que en un mismo
sector y en un mismo momento, coexiste creacion y destrucciéon de
empleo.
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Introduccion

El principal objetivo de este trabajo es analizar la evolucién del
empleo industrial en Argentina en el periodo 1995-2000. El estudio se
desarrolla a partir de la informacidn sobre las empresas industriales
registradas (base de datos longitudinal), que permitié abordar temas de
investigacion originales para el pais. La adopcién de esta metodologia,
gue sitla a la empresa como unidad bésica de andlisis, revel6 la
importancia de los flujos de creacién y destruccion bruta para explicar
la variacion neta del empleo. Ademas, muestra la existencia de
importantes heterogeneidades en los comportamientos que no se
pueden captar a partir de categorias de analisis agregadas tales como la
rama de actividad, la region y el tamafio de las empresas (en un mismo
sector, y en un mismo momento, algunas empresas crean empleo y
otras lo destruyen).

Fue tradicional, especialmente en el periodo desde la segunda
postguerra hasta la crisis de los afios setenta, concebir y explicar la
dindmica del empleo por la conducta agregada de los agentes en el
marco de un modelo de acumulacién centrado en el paradigma
fordista. La mayoria de los analisis econémicos, como los modelos de
crecimiento y de equilibrio general, se efectuaban con un elevado
nivel de agregacion. Los datos disponibles propiciaban el estudio de
tipo macroecondémico que implicabanasumir una fuerte homogeneidad
intrasectorial en el comportamiento de los agentes.

En consecuencia, al interpretar de las conclusiones de esos
modelos se solia obviar las heterogeneidades y los desiguales senderos
evolutivos de las empresas. Se introducian sesgos de interpretacion, al
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suponer el comportamiento de los agentes de un grupo como idéntico al de un "agente promedio”.

Debido a la forma de presentar los datos y a la ausencia de estadisticas que consideraran la
entrada y salida de agentes en la estructura productiva, los cambios en el empleo se percibian
como el resultado de la variacion del tamafio medio de las firmas incluidas en las muestras
utilizadas para captar esos fendémenos. No fue sino hasta la década del noventa que la critica a la
formalizaci?n basada en el “agente representativo” tuvo poder suficiente y comenzé a ser
reconocida.

La metodologia y la fuente disponible de datos para este estudio permitieron superar esa
problematica ya que para cada categoria de analisis como el tamafio o el sector econémico, se pudo
identificar a las empresas que son creadoras de empleo, a las destructoras, a las nuevas empresas y
a las que cierran.

A través de este trabajo se procura evaluar en qué medida el tamafio econémico, el sector de
actividad y la antigliedad de las empresas constituyen variables diferenciadoras de sus conductas en
términos de creacion y destruccion de empleo. Ademas, se analizan los movimientos de destruccién
y creacion bruta de puestos de trabajo en relacién con el salario relativo tomado como variable
proxy del desarrollo de competencias enddgenas diferenciales

Como fuente de datos se utilizé la “Base de Datos para el Analisis Dindmico del Empleo”
(BADE) desarrollada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS), a partir
de los registros de la Seguridad Social.” La base incluye el empleo asalariado registrado en todo el
pais, que representa aproximadamente 36% del empleo total y el 50% del empleo asalariado total.
La metodologia utilizada para definir estos flujos de empleo sigue un enfogue empirico que ha sido
ampliamente usado en la literatura (Davis et al, 1997).

En la primera seccion, se realiza una sintesis de la experiencia internacional basada en un
conjunto de estudios empiricos sobre la creacién y muerte de empresas y de los flujos de empleo y
en la segunda, se plantean las principales preguntas e hipotesis de trabajo. Las estimaciones
obtenidas de las tasas brutas y netas de creacion y destruccién de puestos de trabajo en la industria
manufacturera argentina en el periodo analizado se exponen en la tercera seccion, donde también se
examinan los datos para las categorias anteriormente mencionadas. En la cuarta seccion se ofrece
un conjunto de modelos econométricos a fin de testear las hipétesis de trabajo en forma especifica.
Finalmente, se presentan las conclusiones principales.

Se ha dado especial énfasis a los anexos metodolégico y estadistico del estudio. En el anexo
metodoldgico se presentan especificaciones acerca de la construccion de la base de datos y de sus
contenidos. A su vez, en el anexo estadistico se incorporaron cuadros detallados con el objeto de
facilitar su uso a otros investigadores.
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