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Introduccion

Este documento se ha elaborado como parte del proceso de preparacion del sexagésimo sexto periodo
de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW66), que tendra lugar en
marzo de 2022 y cuyo tema prioritario es “El logro de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento
de todas las mujeres y las nifias en el contexto de las politicas y programas relativos al cambio climatico,
el medio ambiente y la reduccion del riesgo de desastres”.

América Latina y el Caribe es la Unica region en el mundo en la que, por mas de cuatro décadas,
los Gobiernos, el Sistema de Naciones Unidas, los organismos internacionales y las organizaciones de
la sociedad civil, en particular, las organizaciones de mujeres y feministas se rednen en la Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe. Como resultado de este trabajo articulado se ha
impulsado una Agenda Regional de Género profunda, ambiciosa e integral que es la hoja de ruta para
alcanzar el desarrollo sostenible al 2030, cerrar las brechas de implementacion de las politicas de género
y avanzar hacia la igualdad sustantiva y la plena garantia de los derechos de las mujeres.

Los Gobiernos reunidos en la Conferencia Regional sobre la Mujer han reconocido que la desigualdad
de género hasido histéricamente un rasgo estructural en América Latinay el Caribe, que esta en la base de
lainsostenibilidad del estilo de desarrollo dominante en la region. Este se asocia a décadas de concentracion
delariqueza, deterioro ambiental y precarizacion de las condiciones de vida de las mujeres. La desigualdad
de género en la region se manifiesta en cuatro nudos estructurales: la desigualdad socioecondmicay la
pobreza en el marco de un crecimiento excluyente; los patrones culturales patriarcales, discriminatorios y
violentos; la division sexual del trabajo y la injusta organizacion social del cuidado, y la concentracion del
podery las relaciones de jerarquia en el ambito publico. Estos nudos se refuerzan mutuamente y generan
complejos sistemas socioeconomicos, culturales y de creencias que obstaculizan y reducen el alcance de
las politicas para la igualdad de género y la autonomia de las mujeres (CEPAL, 2017).

Por otro lado, la pandemia por COVID-19 se produce en un momento de intensificacion de las
acciones humanas que deterioran el ambiente y contribuyen a acelerar el cambio climatico. Estas acciones
estan vinculadas a un estilo de desarrollo insostenible, donde se excluyen los costos ambientales y el valor
deltrabajo de cuidados. En este contexto, las mujeres se han visto doblemente excluidas, por una parte,
los cuidados que exigen mayor atencidn en tiempos de pandemia recaen desproporcionadamente sobre
las mujeres; por otra, los efectos del cambio climatico impactan de manera diferenciada en las mujeres
debido a la division sexual del trabajo, como se elabora mas adelante.
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Ante la necesidad de respuestas transformadoras que aborden las multiples facetas de la crisis del
COVID-19, entre las que se han visibilizado la crisis de los cuidados y la crisis climatica preexistentes, y
retomando los aportes de la economia feminista y de los movimientos de mujeres y feministas de la region,
asi como desde los pueblos indigenas y afrolatinos y caribefios, la CEPAL ha planteado que es necesario
transitar hacia una sociedad del cuidado en la que se cuide a las personas, a quienes cuidan, que considere
el intercuidado y el autocuidado asi como también el cuidado del planeta (CEPAL, 2021). En linea con esta
tematica, la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, en su
612 Reunion, aprob6 como tema de debate central a tratar en la XV Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe el de “La sociedad del cuidado: horizonte para una recuperacion sostenible
con igualdad de género” (CEPAL, 2021a).

Sin embargo, tanto en el abordaje sobre las relaciones de las personas con el ambiente, como en
la problematica del cambio climatico en particular, se ha considerado marginalmente la perspectiva de
géneroy hasido relativamente reciente su incorporacion en los diferentes ambitos normativos, y de disefio
e implementacion de las respuestas.

Conforme al marco normativo internacional de los derechos humanos, los Estados tienen la obligacion
de respetar, proteger, y realizar los derechos humanos y las libertades fundamentales sin distincion de
etnia, sexo, género, idioma, religion, opinion politica o de otra indole, origen nacional o social, posicidn
economica, nacimiento, discapacidad u otra condicion. Los instrumentos de derechos humanos, y de
manera especifica la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra
la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), que ha sido ratificada por todos los Estados de América Latina
y el Caribe, establecen obligaciones a los Estados para garantizar la igualdad sustantiva, y el ejercicio de
los derechos de las mujeres, y obliga a los Estados a adoptar medidas para poner fin a todas las formas de
discriminacion contra las mujeres. Las obligaciones son vinculantes para los Estados parte y se aplican en
todos los ambitos, incluido el ambiental.

La evolucion de la politica ambiental desde 1992 hasta el presente incluye el reconocimiento de la
relevancia de los derechos humanos y la igualdad de género en los marcos de desarrollo sostenible. Este
es el resultado de los consensos logrados en el seno de las Naciones Unidas y otros ambitos multilaterales?,
sumados a los esfuerzos y contribuciones de las organizaciones de mujeres y feministas, de las defensoras
de derechos humanos y ambientales, nacionales y regionales, personeros publicos, la sociedad civil, e
instituciones de investigacion, quienes trabajan para garantizar el abordaje de los desafios del desarrollo
y promocion de los derechos humanos y la igualdad en las politicas ambientales.

Otros factores que han influido en esta evolucion son: los impactos sobre las comunidades de todo
el mundo, diferenciados entre mujeresy hombres, de un desequilibrio planetario y un clima cambiante, los
desafios mundiales politicos, ambientales y econdmicos interconectados de los Ultimos afios y de manera
mas reciente, agravados por la crisis asociada a la pandemia por COVID-19; la creciente comprension de
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