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Resumen

El objetivo de este trabajo consiste en analizar la evolucidn de la calidad del empleo en Uruguay en el periodo
2006-2021. En particular, resulta relevante identificar los cambios ocurridos a partir de la Pandemia del
Covid-19. En otro orden, se pretende profundizar en las consecuencias de la heterogeneidad estructural
del mercado de trabajo que provoca la existencia de grupos de poblacion menos favorecidos.

El analisis realizado en este apartado muestra diferentes etapas en la evolucion de la calidad del
empleo en los Ultimos 15 aflos en Uruguay. El primer periodo abarca hasta el 2014, en el cual practicamente
todos los indicadores del mercado laboral presentan una mejora relativa. A partir de 2015, encontramos
un periodo con una leve tendencia decreciente en la demanda de empleo y un aumento en la tasa de
desempleo, que deterioran el mercado de trabajo en los afios previos a la Pandemia.

Los indicadores relativos a la calidad de empleo acompafian este periodo de estancamiento en
la demanda de empleo, cortando la mejora en los indicadores relativos a la formalizacion, subempleo,
desigualdad y pobreza. Sin embargo, en el periodo 2014-2019 el salario real mantuvo una tendencia
creciente hasta 2019.

En 2020, como consecuencia de la Pandemia, la mayoria de los indicadores del mercado laboral
empeoran, produciéndose una disminucion de la demanda de empleo, un aumento del desempleo, el
subempleo, la desigualdad, los salarios reales y los niveles de pobreza.

Los resultados obtenidos en el mercado de trabajo difieren segun grupos, presentando marcadas
diferencias por sexo, tramo de edad, nivel educativo, ascendencia étnica y region. Esta heterogeneidad
estructural en la calidad del mercado de trabajo afecta en particular a las mujeres, a las personas jovenes,
de nivel educativo bajo, a las personas con ascendencia Afro y a las que desempefian en determinados
sectores de actividad.
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