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تمهيد
أكبر تحدٍّ يواجه التنمية

 2020 عام  في  البشري  الجنس  دقيق  فيروس  أصاب 
وأشعل فتيل حالة طوارئ على الصعيد الإنمائي. وعلى 
الرغم من أن الآثار الناجمة عن جائحة كوفيد-19 كانت 
تجربة  بمثابة  تزال  ما  أنها  إلا  كبيرة،  بدرجة  متباينة 

مشتركة فريدة لجيلنا تتطلب منا جميعاً العمل معاً.

في  تراجعاً  العالم  يشهد  عاماً،   30 منذ  الأولى  فللمرة 
التنمية البشرية. وأضحى الناس في كل مكان يكافحون 
الأرواح  وإنقاذ  الفيروس  انتشار  وقف  أجل  من 
لها  يسبق  لم  واقتصادية  اجتماعية  لصدمة  والتصدي 
مثيل. واستفحلت أزمة المناخ رغم الانخفاض المؤقت 
عن  العالمي  التوقف  إثر  على  الكربون  انبعاثات  في 
ممارسة الأعمال. وفي حين أفسحت الشوارع الصامتة 
عدم  عن  النقاب  كُشِف  الاحتجاجات،  لنشوب  المجال 
قمع  أسلحة  باعتبارهما  والتمييز  والعنصرية  المساواة 
لا بد من التخلي عنها نهائياً. وفي خِضّم هذه العاصفة 
أهداف  أجل  من  العمل  عقد  مسيرة  بدأت  العارمة 

التنمية المستدامة.

كان  كما  أكثر من مجرد عام مفجع.  كان عام 2020 
ما  مكان  كل  في  الناس  فيه  أظهر  الذي  العام  أيضاً 
بلوغ  في  الوسع  الإنسانية  تبذل  عندما  تحقيقه  يمكنهم 
الظروف  أعقد  في  ذلك  كان  ولو  صورها،  أفضل 
من  تطوفوا  أن  وأدعوكم  وضبابية.  غموضًا  وأكثرها 
إذ ما  بما شهدتهُ خلال2020؛  التالية  الصفحات  خلال 
كلل في  بلا  يعمل  الإنمائي  المتحدة  الأمم  برنامج  برح 
إطار أسرة الأمم المتحدة حتى يصبح أكثر جدارة مما 

كان عليه.

المتحدة  الأمم  لبرنامج  السنوي  التقرير  هذا  يستعرض 
والمجتمعات  البلدان  مع  حققناها  التي  النتائج  الإنمائي 
شهراً.   12 استمرت  عصيبة  فترة  مدار  على  المحلية 
ويسلط الضوء على الدور القيادي الذي اضطلعنا به في 
المجال التقني في خضم استجابة الأمم المتحدة لجائحة 
كوفيد-19 على الصعيدين الاجتماعي والاقتصادي، من 
خلال توفير تحليل قطُري لمساعدة 144 بلداً على فهم 
أفضل الإجراءات التي يتعين اتخاذها، ونشر ما يقرب 

بلداً  على 170  يزيد  ما  إلى  أمريكي  دولار  مليار  من 
وإقليماً، ومساعدة النظم الحكومية والصحية على العمل، 
وحماية فرص العمل وسُبلُ كسب العيش، وتوسيع نطاق 

الحماية الاجتماعية بوتيرة متسارعة.

يبحث التقرير في الطريقة التي عملنا من خلالها على 
برنامج  آفاق  توسيع  خلال  من  الدور  بهذا  الاضطلاع 
التفكير والاستثمار  المتحدة الإنمائي في مجالات  الأمم 
الاستثمارات  تمكنت  كيف  ويوضح  والتنفيذ.  والإدارة 
مثل   - #NextGenUNDP في  والمالية  المؤسسية 
استراتيجية الناس من أجل العام 2030، والاستراتيجية 
وشبكة  الإنمائي،  المتحدة  الأمم  لبرنامج  الرقمية 
الأثر  تسريع  مختبرات  وشبكة  العالمية،  السياسات 
استجابة  تقديم  الأزمات - من  مكتب  وإنشاء  الإنمائي، 

أكثر تماسكاً وسرعة.

التي  العالمية  والبحوث  الأفكار  التقرير  ويعرض 
المضي  بشأن  الإنمائي  المتحدة  الأمم  برنامج  أجراها 
في عام 2020  عُرِضت  والتي  أفضل  نحو  على  قدماً 
العالمية في  بمستوى طموح الاستجابات  بغُْيةَ الارتقاء 
تقديم دخل  السياسات. وتتراوح هذه الأفكار من  مجال 
دليل  إلى طرح  فقر  في  يعيشون  لكلمن  مؤقت  أساسي 
جديد للتنمية البشرية معدّل بعامل الضغط على موارد 
برنامج  لإنشاء  الثلاثين  الذكرى  إطار  الكوكب - في 
التنمية  التالي:  الأفق  انظر  الإنمائي،  المتحدة  الأمم 

البشرية والأنثروبوسين.

الأمم  برنامج  أن  كيف  كذلك  الصفحات  هذه  وتبين 
المتحدة الإنمائي عمل، طوال عام 2020، على الربط 
الاحتياجات  وتلبية  والكلي،  الجزئي  المستويين  بين 
المحلية العاجلة ودفع عجلة التغيير الشامل على الصعيد 
العالمي: تطهير أراض تزيد مساحتها على 400 ملعب 
لتمكين  بغُْيةَ  اليمن  في  الحرب  مخلفات  من  القدم  لكرة 
إيصال المساعدات الإنسانية إلى من هم في أمس الحاجة 
إليها، على سبيل المثال، إلى جانب توسيع نطاق "الوعد 
بشأن  العالم  يقدمه  جهد  أكبر  يعتبر  المناخي" - والذي 

تعزيز المساهمات المحددة وطنياً - إلى 115 بلداً.

اليومية  القصص  العديد من  المحققة  النتائج  يكمن وراء 
الأمم  برنامج  يعمل  الذين  الأشخاص  ملايين  وعزيمة 
من  البالغة  خولة  مثل  أشخاص  معهم.  الإنمائي  المتحدة 
بديلاً  تدير مركزاً  والتي  الصومال  من  العمر 25 عاماً 
لتسوية النزاعات وتتوسط في الخلافات المجتمعية على 
العنف  الأراضي وحتى  من سرقة  بدءاً  الأصعدة  جميع 
من  عاماً   13 العمر  من  البالغ  "واجالاد"  أو  المنزلي. 
أن  بعد  ترميمها  جرى  مدرسة  يرتاد  والذي  العراق، 
دمرتها الحرب، ويحلم بأن يكون طبيباً مثل والده. ووانا 
التعدين  قطاع  في  مسموع  لها صوت  والتي  بيرو،  من 
على  الذهب  بتعدين  للمطالبة  الذكور  عليه  يهيمن  الذي 

نحو أكثر صحة واستدامة.

أفرقتنا  بقصص  وثيقاً  ارتباطاً  قصصهم  ارتبطت  وقد 
للغاية  بطريقة شخصية  الإنمائي  المتحدة  الأمم  ببرنامج 
الفترة العصيبة التي مرّت  في عام 2020. وفي خضم 
على كل شخص تقريباً خلال هذا العام، وهو عام فقد فيه 
زملاؤنا الأصدقاء وأفراداً من أسرهم، وتباعد الناس فيما 
بينهم، وأغُْلِقت المدارس، وتغيرت حياتنا، أثبتت أفرقتنا 
وستساعد  باقية  ستظل  المتحدة  الأمم  أن  رائعاً:  شيئا 

السكان حيثما تشتد الحاجة إليها.

على  العثور  رحلة  مسؤولية  جيلنا  عاتق  على  وسيقع 
كوفيد-19.  جائحة  انجلاء  بعد  قدماً  للمضي  سبيل 
الجائحة  بجعل  إما  قرار:  اتخاذ  هو  الرحلة  هذه  ومبتدأ 
أجل  من  جذري  تغيير  إحداث  إلى  تفضي  تحول  نقطة 
الناس وكوكب الأرض، أو لا. ونحن في برنامج الأمم 
المتحدة الإنمائي )وفي الأمم المتحدة(، قد اتخذنا قرارنا. 
أنفسنا  كرسنا  إذا  ما  حال  في  بأنه  قناعة  على  وإنني 
الكبرى  القضايا  إلى  الأقرب  الأشخاص  إلى  للاستماع 
في عصرنا وعملنا معهم - بدءاً من أزمة المناخ وانتهاءً 
للمضي  سبيلاً  نجد  والنزاعات - فسوف  المساواة   بعدم 

قدما معاً.

من  تمكناّ  الذي  عملنا  على  نظرة  إلقاء  على  وأشكركم 
إنجازه بفضل ما قدمه العديد من شركائنا من دعم وسخاء 

واستثمارات. وأشجعكم على الاطلاع عليه وقراءته.

أخيم شتاينر
مدير

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

صورة: برنامج الأمم المتحدة الإنمائي/مايكل أتوود
ال
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 برنامج الأمم 
 المتحدة الإنمائي 

2020
بدعم من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 

حسّن الملايين من الأشخاص ظروف حياتهم.

3 ملايين شخص 
 43% منهم من النساء 

 في 27 بلداً متضرراً من الأزمات 
 حصلوا على وظيفة أو حسّنوا سُبلُ كسب 

عيشهم في عام 2020

 مصنف في 
المرتبة الأولى 

 في مجال الشفافية على مستوى 
الأمم المتحدة

 50:50
التكافؤ بين الجنسين على نطاق 

قيادة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

355 مليون دولار أمريكي 
إضافية جرى تخصيصها للتنمية من خلال 

الكفاءة والأداء المؤسسي

6 أيام 
الفترة التي استغرقها برنامج الأمم 
المتحدة الإنمائي لتحقيق التحول 
الرقمي خلال الجائحة، أكثر من 
60بلداً تلقى الدعم لتحذو حذوه

ً 115 بلدا
مشمولة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

شبكة مختبرات تسريع الأثر الإنمائي

20,000 شخص
يعملون معاً على مستوى

ً 170 بلدا
ً وإقليما

 9 من أصل أكبر 
10 برامج قطُُرية 

تابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
في أوضاع الأزمات

 5.4 مليار 
دولار أمريكي
من الإيرادات المحققة

%74
 من مجموع الناخبين الجدد البالغ عددهم 

26 مليون والمسجلين في 24 بلداً 
كانوا من النساء

62 مليون 
  شخصٍ تمكنوا من الحصول على 

الخدمات الأساسية والمالية 

16 مليون 
 شخص في 32 بلداً حظوا بفرص 

الاحتكام إلى القضاء 

118 بلداً 
جزء من الوعد المناخي لبرنامج الأمم 

المتحدة الإنمائي والذي تحقق بالتعاون مع

ً 35 شريكا

62 بلداً 
 لديها أطر تمويل وطنية 

متكاملة لأهداف التنمية المستدامة

82 بلداً 
 تلقت الدعم لتعزيز الحماية الاجتماعية 

خلال جائحة كوفيد-19

 1 مليار 
دولار أمريكي 

لمساعدة البلدان على التأهب، 
والاستجابة والتعافي من جائحة كوفيد-19

7
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اهتمام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالتفاصيل على نطاق عالمي

العمل على الصعيديْن 
ً الجزئي والكلي معا

أ

صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية لعام 2017
صورة: مارتن جومبا/

ال

يتيح العمل مع 170 بلداً وإقليماً لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي التمتع بمنظور واسع النطاق إزاء العالم.

ويمكننا من فهم العلاقات بين الصعيدين المحلي والعالمي، وبين التفاصيل والنطاق والكيفية التي يؤثر بها 
أحدهما على الآخر.

ومن خلال التعاون مع البلدان والمجتمعات المحلية، يمكننا التوصل إلى حلول إنمائية وتهيئتها وتعظيم 
أثرها من خلال شبكتنا العالمية.

وينبغي النظر إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي باعتباره حلقة الوصل بين المستويين الجزئي والكلي. 
ولا يمكن لهذا النهج أن يكون أكثر وجاهة مما هو اليوم، في الوقت الذي يؤثر فيه كوفيد-19- وهو مرض 
يسببه فيروس مجهري - على الاقتصاد العالمي ويهدد الأرواح وسُبلُ كسب العيش في كل مكان. وفي 
حين أن لكل واحد منا القدرة - في ما يتعلق بأزمة المناخ - على دفع كوكبنا إلى حافة الهاوية - يمكن لكل 

واحد منا أيضاً إبعادنا عنها.

وبمقدور برنامج الأمم المتحدة الإنمائي من خلال مواقفه الإنمائية والحلول المبتكرة التي تحمل بصمته 
معالجة هذه المشكلة الأكثر تعقيداً والمتداخلة من زوايا مختلفة. ويتحقق ذلك مع مراعاة الهدف المنشود 

على المستوى الكلي على الدوام: أهداف التنمية المستدامة.

وذلك لأننا متى ما عملنا معاً فلا يوجد تجد أكبر من مواجهته ولا أصغر من أن يلتفت إليه.
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إدارة أزمة جائحة كوفيد-19، وبناء مستقبل أفضل

ً عام حاربنا فيه فيروسا

أفضت جائحة كوفيد-19 إلى إذكاء الوعي بالصلات القائمة بين الجائحة وفقدان الموائل، وحالات الطوارئ المناخية، 
وتزايد أوجه عدم المساواة، والقيم الديمقراطية المتنازع عليها، والنزاعات التي طال أمدها - والحاجة إلى توحيد 

الجهود في مجال الاستجابة، مع الأخذ بنهج الصورة الأشمل.

والاستجابة  التأهب  الإنمائي -   المتحدة  برنامج الأمم  الصادرين عن  لجائحة كوفيد-19  برنامجا الاستجابة  وأسهم 
في  بعده  طرح  الذي   ،2030 نحو  قدماً  المضي  التعافي:  بعد  ما  و  مارس/آذار،  في  طرح  والذي   والتعافي، 
يونيو/حزيران – إلى جانب أطر التمويل السريع المصاحبة لها، في توجيه تركيز المؤسسة ومستثمريها في مجال 
التنمية إلى المسائل الملحة وذات الأهمية. وأثمر ذلك عن دعم تقديم استجابة مؤسسية سريعة وكبيرة ومتسقة لحالة 

الطوارئ الإنمائية الناجمة عن الجائحة، في إطار الاستجابة الشاملة لمنظومة الأمم المتحدة.

وعندما بدأ الفيروس في الانتشار، أتم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تحوله إلى العمل الرقمي في غضون ستة أيام 
فقط لكي يتمكن من البقاء والعمل ومساعدة الآخرين على أن يحذوا حذوه. وأفضت الجهود التي اضطلع بها إلى 
تحقيق نتائج محلية ملموسة من خلال مساعدة الحكومات والنظم الصحية على الاستمرار في العمل، وحماية الوظائف 
وسُبلُ كسب العيش، وإيصال الموارد النقدية والخدمات الأساسية للمحتاجين. كل ذلك في الوقت الذي يساعد فيه على 

تهيئة الظروف المحلية والعالمية للبلدان من أجل بناء مستقبل أفضل تماشياً مع خطة عام 2030.

في الوقت ذاته، أحُرز تقدم في الجهود التي يضطلع بها كل من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والأمم المتحدة، وإدارة 
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية الدولية في الأمم المتحدة، والاتحاد الأوروبي، والرامية إلى وضع أطر متكاملة للتمويل 
الوطني في 62 بلداً، وقد أضحى 40 في المائة منها الآن متسقاً مع خطط التصدي لجائحة كوفيد-19 التي وضعتها 

البلدان استجابة لذلك.

تساعد هذه التدخلات المقدمة على المستوى الكلي – والتي أضحت ممكنة من خلال الشراكات المتعددة – في توجيه 
قرارات السياسات العامة التي تتخذها الحكومات في خضم تعقيدات غير مسبوقة. ويتيح لنا تمتع برنامج الأمم المتحدة 

الإنمائي بالقدرة على فهم التفاصيل ورسم الصورة الكاملة إحداث تأثير على نطاق عالمي. 

 استفاد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي من الصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا التابع له والبالغة قيمته 
1 مليار دولار أمريكي لغرض تحقيق ما يلي:

بالإضافة إلى ذلك:

 عمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بوصفه القيادة التقنية للأمم المتحدة على صعيد استجابتها الاجتماعية والاقتصادية، 
مع الشركاء في التحليل النقدي للمساعدة في توجيه عملية صنع القرار:

حماية نحو 

900,000
فرصة عمل 

1.8 مليون 
شخص 

استفادوا مباشرة من برامج 
التحويلات النقدية

 144
تقييماً للآثار الاجتماعية-الاقتصادية 
عبر 97 بلداً بقيادة برنامج الأمم المتحدة 

الإنمائي

119
 خطة استجابة 

اجتماعية-اقتصادية
أعُِدَّت بالتعاون مع شركاء الأمم المتحدة

3 ملايين 
شخص 

تمتعوا بإمكانية الحصول 
على خدمات المياه والصرف 
الصحي، نصفهم من النساء

 788,000
شخص 

 استفادوا من الدعم 
النفسي – الاجتماعي

تضمن نصفها المشاركة والرؤى 
من قبل البنك الدولي، واستمُِدَّ 

ثلثها من صندوق النقد الدولي

دعم 

 56,900
شركة عاملة في القطاع الخاص 

معظمها من المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة الحجم 

دعم زهاء 

1.2 مليون 
 من العاملين في القطاع 

غير المنظم 

تدريب زهاء 

280,000
 من العاملين في مجال الرعاية الصحية 

على التصدي للجائحة

تقديم 

200 مليون دولار أمريكي
على هيئة معدات وقاية شخصية 

 و وأجهزة طبية وتشخيصية إلى 107 بلدان

ساعد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 6,700
هيئة حكومية عبر 82 بلداً 

 لمواصلة العمل )81% منها من 
الهيئات دون الوطنية(

 5,300
منظمة مجتمعية 

تلقت الدعم من برنامج الأمم الإنمائي لمكافحة هذه الجائحة و "الآثار الناجمة 
عنها"، بما في ذلك العنف القائم على النوع الاجتماعي وانتهاكات حقوق 

الإنسان والعنصرية والتمييز
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بالتساوي.  المساواة، غير موزعة  المناخ، وتزايد عدم  الناجمة عن جائحة كوفيد-19، وأزمة  المدمرة  تعد الآثار 
بيْد أنها مترابطة في ما بينها ولا بد أن تكون استجابتنا على نفس المنوال أيضاً. وتحقيقاً لهذه الغاية، يلتزم برنامج 
الأمم المتحدة الإنمائي بتعزيز شراكاته وتوسيعها. ويمكننا عندئذ فقط أن نكون أفضل قدرة في المساعدة على بناء 
مجتمعات أكثر عدلاً توفر الكرامة لجميع الناس، وتكفل صحة كوكبنا، وتحقق أهداف التنمية المستدامة بحلول عام 

2030 من خلال عقد عمل محدد.

وتدفع أهداف التنمية المستدامة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي نحو حل الإشكالات الكبيرة بطرق جديدة. ولن نتمكن 
الأمم  برنامج  وأقرّ  الفردية.  والمشروعات  التدريجي  التغيير  من خلال  جميعها  السبعة عشر  أهدافها  تحقيق  من 
المتحدة الإنمائي، من خلال تقديم أبحاث جديدة في عام 2020، بأن جائحة كوفيد-19 تمثل نقطة تحول تفرض 
تهديداً عميقاً – ولكن يمكن التنبؤ به – إزاء التقدم المحرز في مجال التنمية المستدامة، كما أنها تنطوي على فرص 
المستدامة، على  التنمية  أهداف  إطار  في  للتنفيذ  والقابلة  الطموحة  الاستثمارات  تفضي  أن  الممكن  ومن  للتغيير. 
مستوى مجالات الحوكمة، والحماية الاجتماعية، والتعافي الأخضر، والرقمنة - وهي المجالات الأربعة المتكاملة 
لبرنامج الاستجابة الثاني لجائحة كوفيد-19 التابع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي - إلى انتشال 146 مليون شخص 
آخرين من براثن الفقر المدقع بحلول عام 2030. ويوجد غالبية هؤلاء الأشخاص في الدول الهشة والمتضررة 
من الصراعات، مما يعزز أهمية الاستثمار في العمل المتكامل الرامي إلى تحقيق أهداف التنمية المستدامة الآن، 

والتبعات المترتبة على عدم تحقيق ذلك.

ويشير هذا البحث وغيره من البحوث الأولية التي أجراها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عام 2020 إلى أنه 
في حين أن الآفاق المقبلة للتنمية البشرية تتسم بالتعقيد والضبابية، فمن الممكن التعامل معها بمرونة، وإبداع، ومن 

خلال هيكل من الإجراءات التدخلية المتعلقة بالسياسات والاختيارات السياسية المترابطة.

ً حان الوقت لإعطاء دفعة حاسمة ومتكاملة للمضي قدما

لا يمكننا غض الطرف 
عن أهداف التنمية المستدامة

12

فريق القيادة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
من منظور مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أخيم شتاينر وفريق الإدارة التنفيذية، كان عام 2020 عام "عمل بلا انقطاع". وقد 
كفلوا من خلال الاستعانة بالوسائل التكنولوجية استمرار برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تقديم الخدمات عبر 170 بلداً وإقليماً. 

1. أخيم شتاينر مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  2. مراد وهبة المدير المعاون بالنيابة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والأمين العام المساعد للمكتب الإقليمي للدول العربية  3. أنجيليك م. كرامبلي 
 مكتب الخدمات الإدارية  4. آهونا إيزياكونوا المكتب الإقليمي لأفريقيا  5. عبد الله مار دياي كبير مستشاري المدير  6. أساكو أوكاي مكتب الأزمات  7. هاوليانغ شو مكتب السياسات ودعم البرامج  
8. كاني وينياراجا المكتب الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ  9. سارة بول المسؤولة عن المكتب الإقليمي للدول العربية  10. لويس فيليبي لوبيز كالفا المكتب الإقليمي لأمريكا اللاتينية 

ومنطقة البحر الكاريبي  11. ميريانا سبولياريتش إيغر المكتب الإقليمي لأوروبا ورابطة الدول المستقلة  12. أولريكا مودير، مكتب العلاقات الخارجية ومناصرة القضايا

* اعتباراً من نيسان/أبريل 2021، تولت أوشا راو موناري منصب وكيل الأمين العام والمدير المعاون. 
** اعتباراً من شباط/فبراير 2021، تولت خالدة بوزار منصب الأمين العام المساعد ومدير المكتب الإقليمي للدول العربية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي.
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التحسين من الداخل والخارج

الناس، والغاية، والتقدم المحرز 

منذ عام 2018، ومن خلال استراتيجية الناس من أجل عام 2030 الصادرة عن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بذلنا 
جهوداً كبيرةً بغية استقطاب أفضل المواهب واستبقائها وتنميتها لمساعدة البلدان في تحقيق أهداف التنمية المستدامة. 
وقدمنا برنامجاً جديداً للمبتدئين للخريجين الجدد، وهو برنامج زمالة القيادات النسائية الأفريقية الشابة الأول، ورواتب 

لجميع المتدربين.

تبين أرقام الاستقصاء العالمي لآراء الموظفين لعام 2020 أن أفرقة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تسير في الاتجاه 
ذاته - وهو مؤشر هام للنجاح على المدى الطويل. 

ويكمن التزام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بتوفير 
استراتيجية  في صميم  وشاملة  مأمونة  عمل  بيئة 
الناس من أجل عام 2030. ويشمل ذلك التصدي 
لجميع أشكال التمييز والتحرش، بما في ذلك جميع 

أشكال سوء السلوك الجنسي. 

كما عملنا خلال عام 2020 أيضاً على إدخال نظام 
محسن لإدارة الأداء، وسياسة جديدة للتنقل، وإطار 

جديد لإدارة المسيرة المهنية.

نتائج  المتحدة الإنمائي في مجال تحقيق  الجيد لأفرقة برنامج الأمم  للأداء  المساواة بين الجنسين تقديراً  يمثل خِتم 
تحولية للمساواة بين الجنسين ومحفزاً له.

يحقق برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
توازن بين الجنسين بنسبة 

 50:50
 على مستوى أفرقة الأمين العام المساعد والممثل 

المقيم ونائب الممثل المقيم 

 %60
من المكاتب القطُرية 

أكملت الآن خِتم المساواة بين الجنسين

 %80
 من المستجيبين في الاستقصاء 

العالمي لآراء الموظفين 
 يعتقدون أن جميع الموظفين يعاملون بكرامة واحترام 
)أعلى بنسبة 23% من المعيار المرجعي الخارجي( 

 33
 من متطوعي الأمم المتحدة 

جرى توزيعهم 
من خلال برنامج المهنيين الشباب ذوي الإعاقة 

 المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي - برنامج 
متطوعي الأمم المتحدة )2020-2019(

صُنِّف برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ضمن 
أفضل 5% بين جميع المنظمات

وفقاً لتقرير منظمة الصحة العالمية 50/50 لعام 2020 ومؤشر المساواة بين الجنسين 
المنظمات  في  الاجتماعي  النوع  حول  العالم  في  شمولاً  الأكثر  "المؤشر  والصحة، 

الصحية العالمية".

نفُِّذ %84 
من توصيات 

استراتيجية الناس من 
أجل عام 2030 
 نفذت )بحلول نهاية 

عام 2020( 

 %83
 من المستجيبين 

 في الاستقصاء العالمي 
لآراء الموظفين

"مفعمين بالحماس" في عملهم 
)مرتفعة بنسبة 3% منذ عام 2018(

 4.5 مليار 
دولار أمريكي 

لتنفيذ البرامج 
 بواسطة أفرقة برنامج الأمم 

المتحدة الإنمائي )ثاني أعلى معدل 
عالمي في 6 سنوات( 

 %88
 يرون أن الأعمال التي 
يضطلعون بها تتماشى 

على نحو وثيق مع الخطة 
الاستراتيجية

预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportId=5_11548


