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PERSPEKTYVA

| dalyje iSdéstéme pilietinio planavimo sgvokas ir metodika, o taip pat Siek
tiek istorijos. Il dalj sudaro du komponentai. | komponentas apraso kelias treiningo
idéjas ir pratimus, jeigu jus norésite pravesti daugiau tradicinj mokyma.
Pavyzdziui, jus galite noréti pravesti trumpg jvadinj seminarg vietos valdZios
atstovams ir bendruomenés lyderiams apie pilietinj planavimg. Arba instruktuoti
treinerius ir koordinatorius kaip naudoti medZziagg pilietinio planavimo proceso
kGrimui ir pravedimui, kai vietos lyderiai suburia komandg. Tuomet komandos
galéty arba sukurti bendruomenés ilgalaikj strateginj plang arba operatyviniy
veiksmy plang greitam problemos iSsprendimui. Daugelis Il komponento jrankiy
naudingos ir treiningo vedimui.

Sios medziagos i8bandymas Rumunijoje parodé, kad treineriy ruo$imo
programa skirta pilietinio planavimo gldziy tobulinimui naudojant iSgalvotus
situacijy modelius néra efektyvi. |rankiai efektyviausi, kai jie pritaikomi realiai
problemai arba galimybei ir dirbant tiems, kurie tiesiogiai atsakingi uz pilietinio
planavimo metody panaudojimg planui sukurti.

Pasimokius iS Sios medziagos iSbandymo, Il komponente jtraukti pratimai
padedantys realiame planavimo procese su realiais Zmonémis (tai nereiSkia, kad
treineriai yra nerealiis Zmonés). Sie pratimai pateikiami ta pacia tvarka, kokia jie
buvo iSdiskutuoti | dalyje. Taciau, mes dar kartg jus perspéjame, kad pilietinio
planavimo procesas bus atradimy kelioné, reikalaujanti kartais sustoti Salikeléje
arba grjzti atgal ir dar kartg perzvelgti jau atrastg teritorija.

Pilietinio planavimo jrankiai yra ir efektyvds vadybos treiningo resursai.
Planavimas yra pagrindiné vadybos dalis, kurig sudaro problemy sprendimas ir
sprendimy priemimas. Taigi, bUkite iSradingais ir patys pagalvokite, kaip geriau
Siuos jrankius panaudoti begaléj atvejy neatsispindinCiy zodziuose pilietinis ar
planavimas jusy kaip treinerio ar konsultanto paslaugy iSplétimui.

Tik prisiminkite, tai — atradimy kelioné.




Pirmosios mokymo galimybés

Pateiksime keleta pavyzdziy, kaip Sie planavimo jrankiai, gali padidinti
jvairiy grupiy, gyventojy, organizacijy (NVO/BO, jy lyderiy), bendruomenés ir
vietos valdzZios bendradarbiavimag ir pilietinj dalyvavima.

Vietos valdzios tarnautojy ir NVO/BO nariy mokymas bus efektyvesnis, jei
naudosite uz darbo per organizacijos ribas ir pasidalinimo vadovavimu bei
atsakomybe metodus.

Padeékite dideliy organizacijy personalui jgyti konsultacines ZzZinias ir
igudzius reikalingus Kity organizacijos padaliniy konsultavimui.

| vietos valdzios praSymu atliekamg vizijos nustatymg ir strateginj
planavimag jtraukite veikiancias NVO ir BO.

Suteikite paramg operatyvinio planavimo grupéms savivaldybiy tarybos
arba didelés NVO paskirtoms jveikti krize.

Atnaujinkite ir valdykite platy bendruomenés dialogg apie kritinius
klausimus, kurie dingsta i§ ekonominio ir socialinio visuomenés akiracio.

Inicijuokite tarporganizacinius arba tarpinstitucinius darbo susitikimus
svarstyti tuos klausimus, problemas ar galimybes, kuriy sprendimas uzeina uz
vienos organizacijos organizaciniy arba juridiniy galimybiy riby.




PIRMA DALIS _
TREININGO PROJEKTAVIMO PRIEMONES




Toliau pateikiami jrankiai, galintys praversti daugelyje situacijy kuomet jus
vedate mokymus apie pilietinio planavimo treiningo procesg, nebdatinai apie
pilietinio planavimo proceso iniciavima. Jie pateikiami atsitiktine tvarka.

Prie§ pajudant toliau, keletas Zodziy apie ledlauzius, atvéréjus ir
iSjudintojus. Kartais Sie pratimai, jeigu juos naudoti per daznai arba privesti iKi
krastutinumy, gali atrodyti beverciai. Taciau jie gali ir pasitarnauja tiems, kurie
sujungia pastangas mokytis kartu ir jgyvendinti iSmoktus dalykus. Kadangi
treineriai daZznai sumaiso Siuos jrankius, turbat verta keletg kritiniy Zodziy tarti apie
irankius padedancius efektyviau ir efektingiau mokyti.

Ledlauziai ir atvéréjai turi daug bendry dalyku, taiau ir Siek tiek skirtumuy.
LedlauZiai paprastai neturi jokios temos, tuo tarpu atvéréjai, kaip taisyklé yra susije
su seminaro ar treiningo tema. LedlauZiai paprastai naudojami, kai komandos
nariai vienas kito nepazjsta. Sie pratimai yra sukurti padéti dalyviams susipazinti ir
komfortabiliau jaustis mokymo procese. Atvéréjai, i$ kitos pusés, padeda lengviau
jsisavinti mokymo medziagg. Jie paprastai padeda suformuoti interaktyvaus
mokymosi nuotaikg; padeda grupei, jskaitant ir koordinatoriy, iSvengti kiety pradziy,
ir bendrai padeda dalyviams komfortabiliau jaustis su mokymo medziaga. Jie yra |
darbg orientuoti “preliudai”.

TreCias klimato formavimo ir grupés palaikymo bddas vadinamas
iSjudintoju. Pagrindinis Siy treiningo metodiniy vadovy autorius paskutiniais metais
ypac jvertino i$judintojy poveikj. TipiSkai, tai linksmas pratimas skirtas grupés
adrenalinui pakelti, kai yra jaugiamas energijos nuopuolis. Siems pratimams mes
savo vadove neskyréme daug démesio, bet misy darbo su daugeliu grupiy patirtis
rodo, kad daugelis dalyviy moka patys pravesti Sio tipo pratimus.

Kuomet tai padeda mokymo tiksly pasiekimui nesivarzykite panaudoti
grupés teikiamas galimybes. Taciau, netgi pravedant iSjudintojg nesuteikite pilnos
atsakomybés uz mokymo programg. Visko gali bati, kad iSjudintojg pravesti
pasisitles savanoris yra uzkietéjes nudistas ir §j pratimg mato kaip galimybe
pritraukti daugiau nariy j vietine nataralisty draugija.




| UZDUOTIS: LEDLAUZYS

Pilietinio planavimo teritorijos nustatymas
Mokymo tikslas

Sis pratimas skirtas padéti dalyviams susipaZinti vienas su kitu ir pradéti
nagrinéti su pilietiniu planavimu susijusias idéjas.

Reikalingas laikas

Apie 60 minuciy. Jeigu uztrunka ilgiau, tai turbat reiSkia, kad dalyviai paruo$
gerus teritorijos, turimos uzimti per treininga, zZemélapius. Atitinkamai
pakoreguokite savo laikg ir tikéjimasi.

Procesas

1. Kiekvienam dalyviui duokite 4 A4 formato kartono arba storo popieriaus
lapus. PapraSykite jy uzraSyti ant kiekvieno lapo vieng zodj ar trumpg sakinj,
atspindintj idéjg, jausmg arba tiesiog apraSantj, kas jiems atrodo yra pilietinis
planavimas. Priminkite, kad jie turi uzraSyti tik vieng mintj ant vieno lapo.

2. PapraS$ykite kiekvieno dalyvio atsistoti ir prisistatyti, jeigu tai dar nebuvo
padaryta, ir perskaityti, kg jis parasé ant kiekvieno lapo.

3. Perskaicius uzrasus ant visy lapy, paprasykite dalyviy pritvirtinti juos prie
informacijai skirtos sienos.

4. Padalinkite | grupe | tris ar keturias mazesnes grupes i$ ne daugiau nei
SeSiy dalyviy ir papraSykite i$ pristatyty idéjy sukurti koncepcinj Zemélapj. Galite
priminti, nors kazkas vis tik paklaus, kas yra koncepcinis Zemélapis. Koncepcinis
Zemeélapis yra paprasCiausias idéjy, informacijos, duomeny ar jZvalgy
organizavimo budas taip, kad jie sudaryty mastymo apie konkrety dalykg kaip kad
pilietinis planavimas rémus.

5. Surinkite grupes ir paprasSykite jy pasidalinti savo koncepciniais
zemélapiais. Jeigu iS jvairiy grupiy pastangy rysSkéja apibendrintas pilietinio
planavimo “Zemélapis”, pabandykite jj nupiesti, kad galima buty naudoti kaip
nuoroda likusj treininga.




Il UZDUOTIS: PRANESIMO PARUOSIMAS

“Mintys be turinio yra tuscios,
intuicija be koncepcijos yra akla.”
IMMANUEL KANT

Mokymo procese periodiSkai tenka pristatyti naujas idéjas, informacija,
duomenis arba mokymo medziaga. “Bet kg pasakysite dél visos misy Snekos apie
mokyma i$ patyrimo? Argi lektorius neturéty bati susipazines su Siuo principu?” Ir
taip ir ne. Mes neSnekame apie tradicinj uzsiémima, kur mokymas yra vienpusis
eksperto praneSimas. AtvirkS€iai, mes sitlome abipusj dialogg arba diskusijg laiku
pateikian€ig tinkamg informacijg arba koncepcijg susijusia su kita grupés
mokymosi dalimi. Toliau pristatomuose pratimuose ir mokymo medziagoje
pasiulysime praneSimo naudojimg. Daugeliu atveju pasitdlysime net ir reikalingus |
praneSimg jtraukti svarbiausius klausimus. Siekiant padéti struktlruoti jusy
praneSimg arba diskusija, prieS jg atliekant, sillome jums susipazinti su
pateikiama forma.

Jasy pristatymo pavadinimas

Pagrindinés mintys
Trijy ar keturiy uzteks, jeigu jas norite, kad dalyviai jas atsiminty
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