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Résumeé exécutif

Apercu de l'étude

Llabsentéisme des enseignants a été identifié comme I'un des principaux obstacles au progres éducatif et
a l'apprentissage des enfants. Ce phénoméne est un probléme particulierement marqué dans les pays a
faible revenu, avec des facteurs aggravants lorsqu'il est présent dans des contextes scolaires de plus grande
pauvreté et vulnérabilité.

Bien qu'il y ait peu d'analyses empiriques sur l'incidence de I'absentéisme des enseignants en Guinée, il
existe un consensus autour de |'absentéisme des enseignants comme étant I'un des problémes les plus
répandus dans le systéme éducatif du pays. Dans une enquéte menée aupres d’éléves en 2012, 15 pour
cent déclaraient que I'absentéisme des enseignants était I'une des principales raisons de leur insatisfaction
a I'égard de I'école’. Selon I'étude des indicateurs de prestation de services (IPS) de la Banque mondiale, les
taux d'absentéisme des enseignants pour les sept pays d/Afrique subsaharienne inclus dans I'analyse vont de
15 & 45 pour cent?.

Bien que la Guinée ait fait de grands progres dans I'amélioration de I'accés et de la qualité de son systéme
éducatif, des lacunes importantes subsistent dans I'apprentissage et la réussite des éléves. Selon les derniéres
données disponibles de I'étude PASEC2019, plus de la moitié des éleves n'atteignent pas un niveau suffisant
de compétence linguistique et mathématiques a la fin de I'école primaire®.

En réponse a la pandémie de COVID-19, la Guinée a été contrainte de fermer les écoles pendant 30 semaines
(151 jours) en 2020%, avec des conséquences encore incommensurables sur les modalités d'enseignement, le
travail des enseignants et I'apprentissage des éléves. Dans un scénario d'absence de mesures de remédiation
et de faible efficacité d'atténuation des effets des fermetures d'écoles, la Banque mondiale prévoit une
augmentation de 10 points de pourcentage de la proportion d’enfants ne sachant pas lire un texte a I'dge de
10 ans au niveau mondial, ce qui pour I'Afrique subsaharienne pourrait signifier une augmentation de 87 a 97
pour cent de la pauvreté des apprentissages®.

Bien que dans un scénario pré-COVID-19, la réduction de I'absentéisme des enseignants figure parmi les
mesures les plus efficaces® et rentables pour améliorer I'apprentissage, les défis que la pandémie impose au
systeme éducatif rendent I'assiduité des enseignants encore plus pertinente.

Létude « Time toTeach » (TTT) vise a contribuer a une meilleure compréhension de I'assiduité des enseignants
dans les écoles primaires de Guinée. L'étude propose un concept plus large de I'absentéisme des enseignants
qui comprend I'absence de |'école, le manque de ponctualité des enseignants, I'absence de la classe et la
réduction du temps consacré a |I'enseignement. TTT utilise un cadre analytique systémique, explorant les
facteurs sous-jacents a cing niveaux différents du systéme éducatif : national, infranational, communautaire,
de I'établissement et individuel. L'étude s'appuie sur des informations primaires recueillies auprés de diverses
narties nrenantes nar le biais d'entretiens et de discussions de aroune. d'une enauéte aunrés des enseianants
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