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Institut de recherche des Nations Unies pour le développement social

Reseau mondial de recherche et d’action
pour un nouveau contrat ecosocial

Pourquoi avons-nous
besoin d’un nouveau
contrat écosocial ?

Au cceur de tout contrat social -
c’est-a-dire des ententes et
accords implicites entre les
citoyennes et I'Etat - se trouve
la responsabilité de I'Etat d'étre
compétent, responsable et
transparent dans la protection
du bien-étre, de la sécurité,

des libertés et des droits
fondamentaux de chacune.

Des voix discordantes mais
liges, allant des mouvements
Black Lives Matter et Extinction
Rebellion (Rébellion contre
I'extinction) au secrétaire

général de I'Organisation des
Nations unies, en passant par
la Confédération syndicale
internationale et le Forum
économique mondial, s'élévent
afin de défendre chacune a leur
maniére un nouveau contrat
social.

Pourtant, ce n'est pas seulement
le contrat social, mais aussi
notre relation avec la nature,

qui se trouve rompu. Il existe

dés lors divers mouvements

qui, en nombre, appellent a la
création d’un nouveau type de
contrat : un contrat écosocial.
Un tel contrat entre la population
et les gouvernements est
aujourd’hui de la plus grande
nécessité si I'on entend

lutter contre les inégalités et
stimuler la transformation des
économies et des sociétés en
vue d’enrayer le changement
climatique et la destruction de
I’environnement. Un nouveau
contrat écosocial doit garantir les
droits fondamentaux pour toutes
et tous, notamment l'inclusion
des groupes qui ne bénéficient
pas pleinement des contrats
sociaux précédents, comme les
femmes, les peuples indigénes,
les personnes travaillant dans

le secteur informel et les
migrantes. Il doit également
garantir une plus grande liberté
individuelle dans un monde qui
évolue rapidement, y compris la
sécurité et la protection face aux
nouveaux défis.
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Un réseau mondial

est en cours de
développement afin
d’explorer la promesse
d’un nouveau contrat
écosocial comme
moyen de répondre

aux défis sociaux et
écologiques urgents. Ce
réseau constituera un
espace de dialogue, de
débat, de coordination
et d’action autour

de la signification

d’un nouveau contrat
écosocial, des bonnes
pratiques pour son
élaboration et des
cadres de redevabilité
pour sa mise en ceuvre.
Les communautés

de recherche, de
pratique, de plaidoyer
et de prise de décisions
politiques qui ceuvrent
pour la justice

sociale, climatique et
environnementale sont
invitées a se rallier a
cet effort !
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https://www.centreforpublicimpact.org/broken-social-contract/
https://www.facebook.com/ExtinctionRebellion/posts/-the-social-contract-between-government-and-its-citizens-is-broken-we-refuse-to-/670644656884979/
https://www.facebook.com/ExtinctionRebellion/posts/-the-social-contract-between-government-and-its-citizens-is-broken-we-refuse-to-/670644656884979/
https://www.facebook.com/ExtinctionRebellion/posts/-the-social-contract-between-government-and-its-citizens-is-broken-we-refuse-to-/670644656884979/
https://news.un.org/en/story/2020/07/1068611
https://news.un.org/en/story/2020/07/1068611
https://news.un.org/en/story/2020/07/1068611
https://www.ituc-csi.org/timefor8-workers-want-a-new-social-contract-with-decent-work-for-all
https://www.ituc-csi.org/timefor8-workers-want-a-new-social-contract-with-decent-work-for-all
https://www.weforum.org/great-reset/
https://www.weforum.org/great-reset/
https://www.worldwildlife.org/publications/covid19-urgent-call-to-protect-people-and-nature

RESEAU MONDIAL DE RECHERCHE et D'ACTION pour UN NOUVEAU CONTRAT ECOSOCIAL

Quelle est la mission du réseau ?

Le réseau rassemblera les communautés

de recherche, de pratique, de plaidoyer

et de prise de décisions politiques qui
ceuvrent pour la justice sociale, climatique
et environnementale dans une alliance de
connaissances et d'actions progressistes.

Sa mission se divise en trois axes : €largir la
compréhension autour de I'idée d’un nouveau
contrat écosocial ; définir ses modalités,

y compris une transition juste vers des
économies vertes, équitables et résilientes
au changement climatique ; et identifier

les actions requises des parties prenantes

a de multiples niveaux afin de garantir

que sa mise en ceuvre implique la justice
climatique et environnementale, la justice
raciale, le respect des droits fondamentaux,
le travail décent, I’égalité de genre, la justice
intergénérationnelle, les droits du monde
naturel et la diversité biologique et culturelle.

Qui peut rejoindre le réseau ?

Le réseau pour un nouveau contrat écosocial
s’adresse aux communautés de

recherche, de
pratique, de
plaidoyer et de
prise de décisions
politiques,

dans les secteurs public et privé, intéressées
par le développement conjoint d’un nouveau
contrat écosocial qui soit inclusif, résistant au
changement climatique et adapté aux défis
complexes du XXle siécle.

Quelle est la finalité du réseau ?

e Créer un espace de dialogue et de débat
pour développer conjointement un
nouveau contrat écosocial et en favoriser la
compréhension.

Etablir un consensus autour des principes
directeurs d’un nouveau contrat écosocial
qui peut étre appliqué au niveau mondial
comme local.

e Promouvoir la solidarité entre les
mouvements qui ceuvrent de différentes
maniéres en faveur d’'un nouveau contrat
écosocial, par le biais de I'intégration
de perspectives intersectionnelles
sur la justice sociale, climatique et
environnementale.

* Renforcer la capacité des décideur.
euse.s politiques, des chercheur.euse.s,
des praticien.ne.s, des syndicats,
des associations d’entreprises, des
mouvements sociaux, des populations
autochtones et d’autres a s’engager dans
des discussions, des prises de décisions et
des actions pratiques éclairées et fondées
sur des données probantes en faveur d’un
nouveau contrat écosocial.

* Encourager I'action sociale et politique en
identifiant et en orientant les mécanismes,
processus et institutions nécessaires a
la mise en place d’un nouveau contrat
écosocial, comme I'éducation a la
citoyenneté, les assemblées de citoyennes
et d’autres approches de démocratie
délibérative, ainsi que la sensibilisation
au changement climatique et a
I’'environnement.

e Sensibiliser et soutenir I'adoption du role
d’un nouveau contrat écosocial dans la
transition vers un avenir durable et inclusif.

Quelles sont les parties prenantes
impliquées ?

Nous invitons les parties prenantes de

la recherche, de la société civile, des
mouvements sociaux, des entreprises et des
gouvernements a nous rejoindre pour mettre
en place un nouveau mouvement !

La Green Economy Coalition (GEC) et I'Institut
de recherche des Nations Unies pour le
développement social (UNRISD) ont uni leurs
forces pour explorer I'idée d’un nouveau contrat
écosocial en tant que moyen de renforcer les
liens entre les agendas social et vert.

@ Entant que plus grand mouvement
mondial ceuvrant en faveur d’économies
vertes et équitables, la GEC a exploré les
liens entre I’égalité et la durabilité avec
ses membres. Elle a fait des progrés dans
I’élaboration de politiques soucieuses de
I’environnement et inclusives ainsi que
dans I'intégration de la justice au coeur des
économies vertes et inclusives.

@) UNRISD

Institut de recherche des Nations Unies pour le développement social

@ L’UNRISD s’efforce de placer I'équité,
I'inclusion et la justice sociales au centre

de la réflexion, de la politique et des actions
en matiere de développement. Sa stratégie
institutionnelle pour la période 2021-2025,
intitulée Surmonter les inégalités : Vers un
nouveau contrat écosocial, se concentre

sur les défis a relever pour réaliser le
Programme 2030 ainsi que sur les solutions
pour les surmonter, en soulignant la nécessité
d’une reprise équitable et soucieuse de
I’environnement aprés la pandémie de
COVID-19 en vue de s’attaquer aux inégalités
et de créer un nouveau contrat écosocial.

Crédit photo : Shefta Shifa, Markus Spiske (couverture) ;
Ehimetalor Akhere Unuabona, Giulia May (domaine public via
Unsplash)

En adhérant, vous ferez partie d’un espace de
partage, de discussion et d’information sur la
conception, la mise en ceuvre et I'analyse d'un
nouveau contrat écosocial.

@ cContacts
Najma Mohamed (GEC)

Rejoindre
le réseau

najma.mohamed@greeneconomycoalition.org
Paramita Dutta (UNRISD)

paramita.dutta@un.org

Si vous souhaitez rejoindre le réseau, veuillez
contacter I'un des points de contact suivants : —



https://www.greeneconomycoalition.org/
https://www.greeneconomycoalition.org/assets/reports/GEC-Reports/GEC-Inclusion-Paper-Najma-July-2020-WEB-Final.pdf
https://www.greeneconomycoalition.org/assets/reports/GEC-Reports/GEC-Inclusion-Paper-Najma-July-2020-WEB-Final.pdf
https://www.greeneconomycoalition.org/assets/reports/GEC-Reports/Principles-priorities-pathways-inclusive-green-economies-web.pdf
https://www.unrisd.org/
https://www.unrisd.org/80256B3C005BCCF9/httpNetITFramePDF?ReadForm&parentunid=3DBCB49C6E9BF49D80258744004A0E06&parentdoctype=brochure&netitpath=80256B3C005BCCF9/(httpAuxPages)/3DBCB49C6E9BF49D80258744004A0E06/$file/UNRISD-Strategy-2021-2025_FR.pdf
https://www.unrisd.org/80256B3C005BCCF9/httpNetITFramePDF?ReadForm&parentunid=3DBCB49C6E9BF49D80258744004A0E06&parentdoctype=brochure&netitpath=80256B3C005BCCF9/(httpAuxPages)/3DBCB49C6E9BF49D80258744004A0E06/$file/UNRISD-Strategy-2021-2025_FR.pdf
https://www.unrisd.org/unrisd/website/document.nsf/(httpPublications)/2D51D21D694A94D4802586A1004D18FC
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