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Resumen

Un entorno propicio para la economia social y solidaria (ESS) depende en gran medida
de la elaboracién conjunta de politicas con los actores involucrados y de su compromiso
para implementarlas en todos los niveles de gobierno, especialmente a nivel local. La
ciudad de Durban esta emergiendo como un ejemplo de creacion de un entorno propicio
para que la ESS prospere a través del proceso de creacion conjunta de politicas con los
actores pertinentes y la implementacion de estas politicas en un proceso consultativo.

A través de la Municipalidad Metropolitana de eThekwini (eTMM)! en la provincia de
KwaZulu-Natal (KZN), la ciudad tuvo éxito en el establecimiento de un entorno propicio
para la ESS por medio de su Programa de Desarrollo Cooperativo (CDP). Junto con los
socios y los actores involucrados?, el CDP elaboré un modelo que sirve de ejemplo
probado y comprobado para ser replicado en toda Sudéfrica.

A raiz de diversos problemas socioecondmicos, el pais ha visto una proliferacion de
entidades de ESS, y las entidades registradas de ESS activas® representan actualmente
entre el 16% y el 18% del total de todas las entidades empresariales activas registradas de
todos los sectores de Sudéfrica. En el panorama nacional de la ESS, la provincia de KZN
es un bastion, que alberga el 32% de todas las cooperativas registradas y se estima que el
20% de las organizaciones sin fines de lucro (NPO), incluidas las empresas sociales de
Sudafrica.

Ademas de politicas favorables a nivel nacional, algunos factores importantes del éxito
del gobierno provincial en el desarrollo de cooperativas en la zona de la eTMM (Durban)
radican en el compromiso de este gobierno local de construir y aplicar las politicas con la
cooperacion de todos los actores pertinentes.

El CDP de la eTMM proporciona asistencia administrativa y técnica y capacitacion para
mejorar el rendimiento y la sostenibilidad de la ESS. La asistencia de la eTMM incluye,
pero no se limita a:

e Convertir los trabajos municipales en areas como cortar el césped, la limpieza,
el mantenimiento y otros, en trabajos de cooperativas de trabajadores;

e proporcionar capacitacion practica en respuesta a las necesidades identificadas;

e mejorar la cooperacion entre las entidades de la ESS aprovechando eventos
como ferias comerciales como plataformas de creacion de redes;

e involucrar a actores como las universidades, la Agencia para el Desarrollo de
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