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[ CROATIAN TEXT — TEXTE CROATE | 1

UGOVOR IZMEDU REPUBLIKE TURSKE
I REPUBLIKE HRVATSKE
O SOCIJALNOM OSIGURANJU

Republika Turska i Republika Hrvatska Zelei urediti odnose izmedu dviju drZava na
podrugju socijalnog osiguranja, dogovorile su sljedece:

_DIO L
OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Definicije

1. U svrhu ovog Ugovora:
(a) “Ugovorna stranka” oznatava Republiku Tursku, odnosno Republiku Hrvatsku,

(b) “Zakonodavstvo” oznatava zakone, podzakonske propise i druge pravne propise
koji se odnose na grane i sustave socijalnog osiguranja navedene u ¢lanku 2. ovog
Ugovora,

(C) “Nadlezno tijelo” oznatava, u odnosu na Republiku Tursku Ministarstvo rada i
socijalnog osiguranja., a u odnosu na Republiku Hrvatsku Ministarstvo
gospodarstva, rada i poduzetni$tva i Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi,

(d) “Nadlezni nositelj” oznalava ustanove nadlelne za pruzanje davanja prema
zakonodavstvu navedenom u €lanku 2. ovog Ugovora,

(e) “Nositelj” oznafava tijela ili ustanove odgovorne za primjenu cijelog ili dijela
zakonodavstva, navedenog u ¢lanku 2. ovog Ugovora,

(f) “Osigurana osoba” oznaava osobe koje podlijezu ili su podlijegale zakonodavstvu,
navedenom u &lanku 2. ovog Ugovora,

(g) “Razdoblja osiguranja” oznafavaju razdoblja tijekom kojih su bili upladeni
doprinosi kao i sva ostala razdoblja priznata prema zakonodavstvu navedenom u
¢lanku 2. ovog Ugovora,

(h) “Mirovina®, “prihod” i “davanje” oznatava sve mirovine, prihod i davanja
predvidena zakonodavstvom navedenim u &lanku 2. ovog Ugovora,

(i) “Prebivalidte” oznatava mjesto u kojem osoba prebiva i u kojem je prijavljena u
skladu s odgovarajuéim pravnim propisima,

(j) “Boravak” oznatava privremeni boravak na teritoriju jedne ugovorne stranke osobe
koja ima prebivaliSte na teritoriju druge ugovorne stranke,

(k) “Clanovi obitelji” oznadava osobe odredene ili priznate kao takve, prema
zakonodavstvu koje primjenjuje nadleZni nositelj,

() “Nadzivjele osobe” oznafava osobe odredene ili priznate kao takve, prema
zakonodavstvu prema kojem se pruzaju davanja za slu¢aj smrti.

2. Drugi izrazi koji nisu odredeni u stavku 1. ovoga &lanka imaju znaZenje koje im pripisuje
odgovarajuce zakonodavstvo koje se primjenjuje.

1 Published as submitted — Publié tel que soumis.
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Clanak 2.
Zakonodavstvo koje Ugovor obuhvaéa

1. Ovaj Ugovor obuhvaéa sljedeée zakonodavstvo:

U odnosu na Republiku Tursku;

1) Zakonodavstvo koje obuhvaéa radnike i poljoprivrednike (invalidnost, starost, smrt, nesreca
na poslu i profesionalne bolesti, bolest i maj€instvo)

2) Zakonodavstvo kojim su uredena prava drzavnih sluzbenika (invalidnost, starost i smrt),

3) Zakonodavstvo koje obuhvaca osiguranje obrinika, samostalnih umjetnika i drugih
samostalnih djelatnikai individualne poljoprivrednike (invalidnost, starost i smrt),

4) Zakonodavstvo koje se odnosi na mirovinske fondove zaposlenih u bankama i osiguravajuéim
drudtvima (invalidnost, starost, smrt, nesre¢a na poslu i profesionalne bolesti, bolest i
majéinstvo).

5) Zakonodavstvo o osiguranju za slu¢aj nezaposlenosti koji se primjenjuje na osigurane radnike
koji rade na temelju ugovora o radu.

- U odnosu na Republiku Hrvatsku;

1) o obveznom zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj zastiti, koje obuhvaca i zaStitu
majéinstva i osiguranje za slu€aj nesre¢e na poslu i profesionalne bolesti;

2) o obveznom mirovinskom osiguranju (starosna, invalidska i obiteljska mirovina,
profesionalna rehabilitacija i nov&ana naknada za tjelesno oStecenje), koje obuhvaéa i
osiguranje za slu€aj nesrece na poslu i profesionalne bolesti;

3) o obveznom osiguranju za slu¢aj nezaposlenosti.

2. Ovaj U govor takoder obuhvaéa i zakonodavstvo kojim se mijenja, dopunjuje ili ujedinjuje
zakonodavstvo navedeno u stavku 1. ovog ¢lanka.

3. Ovaj te Ugovor takoder obuhvatiti zakonodavstvo koje se odnosi na novi reZim socijalnog
osiguranja ili na nove grane socijalnog osiguranja ako se o tome sporazume ugovorne stranke.

Clanak 3.
Osobe na koje se Ugovor primjenjuje

Ovaj Ugovor se primjenjuje na osobe koje su podlijegale zakonodavstvu jedne ili obiju ugovornih
stranaka, ili podlijeZzu zakonodavstvu jedne od ugovomih stranaka, kao i na ¢lanove obitelji i
nadZivjele osobe tih osoba, ako ovim Ugovorom nije drugatije odredeno.

Clanak 4.
Jednakost postupanja

Nije li drugatije odredeno ovim Ugovorom, osobe koje prebivaju na teritoriju jedne ugovorne
stranke i na koje se primjenjuje ovaj Ugovor, izjednatene su u pravima i obvezama predvidenima
zakonodavstvom ugovorne stranke u kojoj imaju prebivaliSte pod istim uvjetima kaogsiagiani
te ugovome stranke.
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Clanak 5.
Izvoz davanja

Nije li drugatije predvideno ovim Ugovorom, davanja stefena prema zakonodavstvu jedne
ugovorne stranke osobama navedenima u €lanku 3. ovog Ugovora isplacuju se bez umanjivanja za
vrijeme njihova prebivanja na teritoriju druge ugovorne stranke ili na tetitoriju treée drzave koja
nije ugovorna stranka.

Clanak 6.
Sprijecavanje preklapanja davanja

1. Ako je, prema zakonodavstvu jedne ugovormne stranke, ste¥eno davanje smanjeno, obustavljeno
ili ukinuto u sluéaju poklapanja s drugim davanjem iz socijalnog osiguranja ili s nekim
prihodom, isto vrijedi i za davanja iz socijalnog osiguranja stetena prema zakonodavstvu
druge ugovorne stranke ili u odnosu na prihod ostvaren na teritoriju druge ugovorne stranke.

2. Stavak 1. ovoga &lanka se ne primjenjuje na davanja ostvarena na temelju invalidnosti,
starosti, smrti, i nesre¢e na poslu i profesionalne bolesti koja trebaju pruZiti nositelji obiju
ugovornih stranaka.

pio I
ZAKONODAVSTVO KOJE SE PRIMJENJUJE

Clanak 7.
Opéa pravila

Nije li drugatije odredeno ovim Ugovorom:

1. Osobe koje su zaposlene na teritoriju jedne ugovome stranke, u odnosu na to zaposlenje,
podlijezu isklju€ivo zakonodavstvu te ugovorne stranke, ¢ak i ako prebivaju na teritoriju druge
ugovome stranke, ili ako je njihov p oslodavac ili sjediSte njihova p oslodavca s mjesteno na
teritoriju druge ugovorne stranke.

2. Samostalni djelatnik koji obavlja zanimanje na podrugju jedne ugovorne stranke podiijeze
zakonodavstvu te ugovorne stranke, ¢ak i ako prebiva na teritoriju druge ugovorne stranke.

3. Drzavni sluzbenici jedne ugovome stranke, i osobe koje se takvima smatraju, podlijezu
zakonodavstvu one ugovorne stranke koja ih zaposljava.

Clanak 8.
Privremeno izaslanje

1. Ako osobu zaposlenu na teritoriju j edne u govorne stranke p oslodavac uputi radi obavljanja
odredenih poslova na teritorij druge ugovorne stranke, ta osoba nastavno podlijeze
zakonodavstvu prve ugovorne stranke tijekom razdoblja koje ne prelazi 24 mjeseca, pod
uvjetom da zadrZi svojstvo zaposlenika kod istog poslodavca. To se razdoblje moZe produziti
najviSe do 60 mjeseci na temelju prethodne suglasnosti nadleznih tijela obiju stranaka.

2. Ako samostalni djelatnik, koji obavlja zanimanje na teritoriju jedne ugovome stranke, ode na
teritorij druge ugovorne stranke radi privremenog obavljanja svojeg zanimanja, nastavno
podlijeZe zakonodavstvu prve ugovorne stranke tijekom razdoblja koje ne prelazi 24 mjeseca.
To se razdoblje moZe produZiti do najvie 60 mjeseci na temelju prethodne suglasnosti
nadleznih tijela obiju stranaka.
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Clanak 9.
Osobe u medunarodnom prijevozu

1. Osoba koja je &lan putujuéeg ili lete¢eg osoblja poslodavca koji, na temelju najma ili za svoj
vlastiti radun, obavlja usluge medunarodnog prijevoza putnika ili stvari cestovnim,
Zeljeznitkim, zra¢nim ili vodenim putevima, i koje ima svoje sjediSte na teritoriju druge
ugovorne stranke, podlijeZe zakonodavstvu te stranke.

2. Osoba koja je zaposlena u podruZnici ili ‘stalnom predstavniitvu, osnovanom na teritoriju
druge ugovorne stranke, razligitom od onoga na kojem poslodavac ima svoje sjediSte,
podlijegat ¢e zakonodavstvu one ugovorne stranke na &ijem podru¢ju je osnovana takva
podruZnica ili stalno predstavnistvo.

Clanak 10.
Clanovi posade broda

1. Osoba koja je zaposlena na brodu koji vije zastavu jedne ugovorne stranke, podlijeZe
zakonodavstvu te ugovorne stranke.

2. Ako se osoba, koja inage obavlja zanimanje u teritorijalnim vodama ili u luci jedne ugovorne
stranke, ali koja nije &lan posade, zaposli na ukrcaju, iskrcaju ili popravku broda koji vije
zastavu druge ugovome stranke, ili ako nadgleda takve poslove, podlijeZze zakonodavstvu
ugovorne stranke kojoj pripada luka ili teritorijalne vode.

3. Osoba koja je zaposlena na brodu koji vije zastavu jedne ugovome stranke, i koju na temelju
tog zaposlenja placa poslodavac koji ima glavno mjesto poslovanja, ili osoba koja ima
prebivaliste, na podrutju druge ugovome stranke, podlijeZe zakonodavstvu poslijednje
navedene ugovorne stranke ako prebiva na njezinom teritoriju; poslodavac ili osoba koja placa
naknadu smatra se poslodavcem za svrhu primjene navedenog zakonodavstva.

Clanak 11.
Diplomatske misije i konzularni uredi

1. Slubenici diplomatskih misija i konzularnih ureda jedne ugovorne stranke, kao i osobe
izaslane radi zaposlenja u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu u privatnoj sluzbi tih
sluzbenika podlijeZu zakonodavstvu drZave iljateljice.

2. Svi zaposlenici na koje se odnosi stavak 1. ovog ¢lanka podlijegat ¢e zakonodavstvu drZave
primateljice, ako se radi o lokalnim zaposlenicima. Oni mogu izabrati zakonodavstvo stranke
koja ih zapoSljava u roku od tri mjeseca nakon dana zapoSljavanja, pod uvjetom da su
drZavljani te stranke.

3. Osobe na koje se ne odnosi stavak 1. i 2. ovog €lanka, podlijeZu zakonodavstvu drzave
primateljice.

Clanak 12.
Iznimke

Nadlezna se tijela ugovornih stranaka mogu, na zahtjev zaposlenika i njegovog poslodavca,

dogovoriti o iznimkama od odredaba &lanka 7. do 11. ovog Ugovora u odnosu na primjenu
zakonodavstva na neku osobu ili skupine osoba.
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