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[ DUTCH TEXT — TEXTE NEERLANDAIS ]

Verdrag tussen het Koninkrijk der Nederlanden en de
Bondsrepubliek Duitsland inzake samenwerking bij de bestrijding
van grensoverschrijdende fraude met socialezekerheidsuitkeringen

en -premies door arbeid en met basisuitkeringen ten gunste van

werkzoekenden alsmede met niet-aangemelde werkzaamheden en
illegaal grensoverschrijdend uitzendwerk (Nederlands-Duits

Verdrag tot bestrijding van grensoverschrijdende zwarte arbeid)

Het Koninkrijk der Nederlanden

en

de Bondsrepubliek Duitsland

(hierna te noemen ,,de Verdragsluitende Partijen”) —

Gelet op de Resolutie 1999/C 125/01 van de Raad van de Europese
Unie en de in de Raad verenigde vertegenwoordigers van de regeringen
van de lidstaten van de Europese Unie van 22 april 1999 over cen
gedragscode ter verbetering van de samenwerking tussen de autoriteiten
van de lidstaten bij de bestrijding van grensoverschrijdende fraude met
socialezekerheidsuitkeringen en -premies, alsmede met niet-aangemelde
werkzaamheden en grensoverschrijdend uitzendwerk,
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Gelet op de bepalingen inzake wederzijdse rechtshulp en de samen-
werking tussen de bevoegde instanties en instellingen van beide Ver-
dragsluitende Partijen die reeds zijn voorzien in Verordening (EG) nr.
1408/71 van de Raad van 14 juni 1971 tot toepassing van de socialeze-
kerheidsregelingen op werknemers en zelfstandigen, alsmede op hun
gezinsleden, die zich binnen de Gemeenschap verplaatsen (in de versie
van 30 januari 1997), (EG) nr. 883/2004 van het Europees Parlement en
de Raad van 29 april 2004 betreffende de codrdinatie van de socialeze-
kerheidsstelsels, en in Richtlijn 96/71/EG van het Europees Parlement
en de Raad van 16 december 1996 betreffende de terbeschikkingstelling
van werknemers met het oog op het verrichten van diensten (met inbe-
grip van controle op relevante arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden);

Gelet op Richtlijn 95/46/EG van het Europees Parlement en de Raad
van 24 oktober 1995 betreffende de bescherming van natuurlijke perso-
nen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende
het vrije verkeer van die gegevens;

Van mening dat het voor de implementatie van voornoemde bepalin-
gen van belang is de grensoverschrijdende samenwerking te intensive-
ren en daartoe de bevoegde instanties, niveaus en samenwerkingsvormen
te benoemen;

Zich ervan bewust dat er verschillende nationale benaderingen en
begripsomschrijvingen ten behoeve van de bestrijding van fraude met
socialezekerheidsuitkeringen en -premies door arbeid en met basisuitke-
ringen ten gunste van werkzoekenden alsmede niet-aangemelde werk-
zaamheden en met illegaal grensoverschrijdend uitzendwerk bestaan —

Zijn het volgende overeengekomen:
Artikel 1
Doelstelling van het verdrag

1. De Verdragsluitende Partijen streven naar intensivering van de
samenwerking tussen hun instanties bij de bestrijding van fraude met
socialezekerheidsuitkeringen en -premies door arbeid en met basisuitke-
ringen ten gunste van werkzoekenden alsmede niet-aangemelde werk-
zaamheden en met illegaal grensoverschrijdend uitzendwerk.

2. De voorschriften inzake de internationale rechtshulp in strafzaken
blijven onverlet.
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Artikel 2
Territoriaal toepassingsgebied van het verdrag

1. Het verdrag is van toepassing op het gehele grondgebied van de
Bondsrepubliek Duitsland.

2. Het verdrag is van toepassing op het gehele Europese grondgebied
van het Koninkrijk der Nederlanden.

Artikel 3
Aanwijzing van de bevoegde instanties

1. Dit verdrag valt wat het Koninkrijk der Nederlanden betreft onder
de verantwoordelijkheid van de instanties die ressorteren onder het
ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid van Nederland en wat
de Bondsrepubliek Duitsland betreft onder de verantwoordelijkheid van
de op federaal niveau verantwoordelijke instanties die ressorteren onder
het Bondsministerie van Financién en het Bondsministerie voor Arbeid
en Sociale Zaken en belast zijn met de in artikel 1, eerste lid, omschre-
ven taken.

2. Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid van Neder-
land en het Bondsministerie van Financién en het Bondsministerie van
Arbeid en Sociale Zaken van de Bondsrepubliek Duitsland wijzen cen-
trale instanties aan die als hoofdverantwoordelijke met de samenwerking
in het kader van dit verdrag belast zullen zijn.

Artikel 4
Niveaus van samenwerking

1. Samenwerking geschiedt respectievelijk op het niveau

1. van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid van
Nederland en het Bondsministerie van Financién en het Bondsministe-
rie van Arbeid en Sociale Zaken van de Bondsrepubliek Duitsland; als-
mede

2. van de overeenkomstig artikel 3, tweede lid, aangewezen instan-
ties.

2. De voor de in artikel 1 genoemde taken bevoegde controlerende en
toezichthoudende autoriteiten kunnen rechtstreeks met elkaar samenwer-
ken voor zover dat door de in het eerste lid genoemde instanties is voor-
zien.
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Artikel 5
Vormen van samenwerking

1. Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid van Neder-
land en het Bondsministerie van Financién en het Bondsministerie van
Arbeid en Sociale Zaken van de Bondsrepubliek Duitsland stellen elkaar
onverwijld in kennis van wezenlijke wijzigingen van de wet- en regel-
geving op het terrein van dit verdrag.

2. De instanties genoemd in artikel 3, tweede lid, ondersteunen elkaar
in overeenstemming met het desbetreffende geldende nationale recht, in
het bijzonder door

1. het uitwisselen van informatie over de instelling en taken van de
controlerende en toezichthoudende autoriteiten en de benoeming van
bevoegde contactpersonen;

2. het gezamenlijk plannen en uitvoeren van controleactiviteiten op
het desbetreffende terrein;

3. het uvitwisselen van informatie over controlemethoden en werkwij-
Zen;

4. het verstrekken van de informatie die nodig is voor het correct ver-
vullen van de taken, met inbegrip van persoonsgegevens, op verzoek via
wederzijdse bijstand en toezending van documenten;

5. het eigener beweging doen van mededelingen (spontane medede-
lingen);

6. het verstrekken van informatie over de voortgang van een proce-
dure, indien daarom verzocht wordt; alsmede

7. het uitwisselen van medewerkers als stagiair(e)s.

3. Het tweede lid is dienovereenkomstig van toepassing op recht-
streekse samenwerking tussen de controlerende en toezichthoudende
autoriteiten overeenkomstig artikel 4, tweede lid.

Artikel 6
Verzoeken en spontane mededelingen

1. Verzoeken en spontane mededelingen overeenkomstig artikel 5,
tweede lid, onderdelen 4 en 5, dienen ten minste de volgende gegevens
te bevatten:

1. gegevens met betrekking tot de desbetreffende ondernemingen of
personen; en

2. een korte, duidelijke beschrijving van de feiten.

In de verzoeken dienen voorts de verzoekende instantie, het onder-
werp en de reden voor het verzoek alsmede de informatie of handelin-
gen te worden genoemd waarom verzocht wordt.



