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[ PORTUGUESE TEXT — TEXTE PORTUGATS |

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO
ENTRE
A REPUBLICA ARGENTINA
E
A REPUBLICA PORTUGUESA

SOBRE UM PROGRAMA DE FERIAS E TRABALHO

A Republica Argentina e a Republica Portuguesa (doravante denominadas “os
Signatarios”);

Com o desejo de promover uma maior cooperacao entre ambos os Estados; e

Desejosos de facilitar a concessdo mutua de vistos/autorizagdes aos jovens de
ambos os Estados que tenham a intengado de passar férias ou realizar turismo
no territério do outro Estado, oferecendo-lhes a oportunidade de obter um
emprego remunerado de curto prazo com o objetivo de ajuda-los nas despesas
de sua estadia, aumentar sua experiéncia laboral e melhorar seu conhecimento
do idioma, cultura e sociedade do outro Estado;

Acordaram o presente Memorando de Entendimento sobre um Programa de
Férias e Trabalho (doravante denominado “o Programa®):
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ARTIGO 1

Cada Signatério, de conformidade com seu ordenamento juridico, concedera
aos cidadaos do outro Signatario um visto/uma autorizagao adequado(a) para
férias e trabalho, de mdltiplas entradas, com prazo de permanéncia de doze
(12) meses a partir do momento de sua primeira entrada ao territério do outro
Signatario, desde que cumpram com 0s seguintes requisitos no momento de
apresentar a solicitagao:

{a) Ser cidadaos argentinos que residam habitualmente na Republica
Argentina ou cidadaos portugueses que residam habitualmente na Republica
Portuguesa;

(b)  Ter entre dezoito (18) e trinta (30) anos de idade, ambos inclusive;
(c) Nao viajar acompanhados por familiares a seu cargo;
(d)  Possuir passaporte valido de sua nacionalidade;

() Estar habilitados com gqualificacdo de nivel superior ou ter completado
com sucesso pelo menos dois (2) anos de estudos universitarios;

H Nao haver participado anteriormente deste Programa;
(g)  Possuir um bilhete de regresso ou fundos suficientes para compra-lo;

(h)  Contar com fundos razoavelmente suficientes para manter-se durante o
periodo inicial de sua estadia, a critério da autoridade consular competente;

® Cumprir os requisitos de sadde, tal como especificados no Direito interno
do Signatario de acolhimento;

M Pagar as tarifas e taxas previstas para a solicitagao de visto;

(k) Contar durante toda sua estadia com um seguro de acidentes e saude
vélido e completo que cubra as despesas de hospitalizagdo e de repatriagcao
em caso de doenca ou falecimento; e

0] Nao possuir antecedentes criminais.
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ARTIGO 2

Os cidaddos de cada um dos Signatarios que desejarem obter um visto
adequado para férias e trabalho deverao solicita-lo diante de uma
representacao diplomatica ou consular do outro Signatario.

ARTIGO 3

Cada Signatario concedera aos requerentes que cumpram todos os requisitos,
em conformidade com os instrumentos do seu ordenamento juridico interno,
nomeadamente visto/autoriza¢ao que permita a entrada e permanéncia no seu
pais por um periodo total de doze (12) meses. Durante esse periodo e sob
reserva das leis do Signatario de acolhimento, os titulares estdo autorizados a
sair do pais e a voltar a ele utilizando o mesmo visto/autorizagao.

ARTIGO 4

O acesso a um emprego para o titular de um visto/autorizacdo concedido no
ambito deste Memorando € um aspecto circunstancial da estadia e nao seu
objetivo principal. Os participantes deste Programa nao deverao trabalhar
durante sua estadia mais de seis (6) meses em total nem ter um emprego
permanente, e poderdo realizar um ou varios cursos de formagdo ou
aperfeicoamento de uma duragio total de até seis (6) meses.
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ARTIGO 5

Os cidaddos dos Signatarios que tenham entrado ao territérioc do outro
Signatario com um visto/autorizagdo concedido no marco deste Memorando
deverao cumprir durante sua estadia com as disposi¢cOes legais vigentes em tal
territério.

ARTIGO 6

Em conformidade com o ordenamento juridico de ambos os Signatarios,
poderéd recusar-se qualquer solicitagdo de visto/autorizagdo apresentada no
ambito deste Memorando, e podera negar-se a entrada no pais ou repatriar-se
uma pessoa que participe no Programa, com respeito pelos direitos
fundamentais e os principios gerais do direito internacional.

ARTIGO 7

Sob reserva do disposto neste Memorando de Entendimento, cada Signatario
concedera, anualmente, de acordo com o Direito Interno e os procedimentos do
seu Estado, no maximo cem (100) vistos/autorizagdes de entradas multiplas
para férias e trabalho, validos para uma permanéncia temporaria total de doze
{12) meses.

Os Signatarios apenas deverdo permitir que os jovens cidaddos que cumpram
os requisitos do outro Signatario beneficiem da aplicagdo deste Memorando de
Entendimento uma tnica vez.



